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«Soltanto Renzulli puo salvarmi»

Vive con un “robot” collegato al cuore: rivuole a Germaneto il suo prof

«Se sono ancora
in vita e solo
grazie a hu: non

toglietemi questa

speranza»

20
stampa 3 Anniversario

%E] data

LOCRI (RC) «Ho bisogno del dottor Ren-
zulli, vi prego, riportatelo a Germaneto. lo e al-
tre tre persone in Calabria abbiamo bisogno del-
la sua sapienza». Giuseppe Marte, 50 anni di
Sant’Tlario dello Jonio, da tre anni per non mo-
rire vive alla streguia un robot, con una scatolet-
ta elettronica collegata al cuore, tra batterie da
cambiare e incroci di fili elettrici. Il suo calvario
inizia 15 anni fa, nel '98: «Dopo avermi diagno-
sticato- racconta- una cardiopatia dilatativa pri-
mitiva, hotrascorso dodici anni della mia vita al
policlinico San Matteo di Pavia. Quindi, dopo
tante sofferenze e molti viaggi ho deciso di non
essere pitl loro paziente in quanto dopo tutti
questi anni non hanno voluto mettermi in lista
di trapianto». Nel 2009 Giuseppe viene ricove-
rato d’'urgenza all'ospedale Niguarda di Mila-
no: «Mi é stata prospettata la possibilita di im-
piantare un cuore artificiale, ma viste le mie con-
dizioni gravi ho deciso di non fare quel tipo di
trapianto, spaventato dal tipo di vita che avrei
dovuto condurre tra privazioni fisiche e psico-
logiche». Tornato nella Locride e sconfitto per
la seconda volta, le sue condizioni peggiorano
ancora. Al suo cuore resta soltantoil 10% di fun-
zionalita cardiaca, e il suo percorso si snoda tra
ricoveri vari negli ospedali di Locri e Siderno.
Una vita infernale la sua, al punto di gettare la
spugna definitivamente, decidendo di trascor-
rere i suoi ultimi giorni tra I'affetto della sua fa-
miglia. Un giorno pero, quasi inaspettatamen-
te, arriva la svolta. Facendo zapping con il tele-
comando apprende da un telegiornale la notizia
che all'ospedale di Germaneto il dottor Attilio
Renzulli salva un paziente con la stessa sua ma-
lattia. Dalla tv alla cornetta del telefono il passo
érapido. La speranza si riaccende: «Lorintrac-
cio immediatamente e su suo consiglio mi reco
a Germaneto. Dopo pochi giorni- spiega Giu-
seppe- ¢ lui stesso a dirmi che mi avrebbe ope-

rato». L'emozione per lui & stata forte. I1 22 giu-
gno 2010 Giuseppe finisce sottoi ferri dell’equi-
pe guidata dal dottor Renzulli. Da tre anni con-
duce unostile di vita tranquillo: «Se sono anco-
ra in vita € solo grazie a lui» aggiunge Giusep-
pe, al quale é stata applicata una pompa mecca-
nica di assistenza ventricolare. Si tratta di un si-
stema utilizzatoin attesa di potere effettuare un
trapianto cardiaco, prima che un donatore sia
disponibile. Durante tale periodo di attesa la
funzione del cuore del paziente puo deteriorar-
si a tal punto da non pompare sufficiente san-
gue per sostenere le funzioni vitali. La pompa &
solitamente applicata nella parte alta dell'addo-
me con un ulteriore connessio-
ne all'esterno del corpo del pa-
ziente per poterne regolare il
funzionamento. Il sistema elet-
trico che gli consente di conti-
nuare a vivere ha tuttavia una
“garanzia” di cinque anni. Tra
due anni non sara piti buono e
dovra essere sostituito. Senza
dimenticare che apparecchi cosi delicati neces-
sitano di controllo costante. «Ma da chi ?», si
chiede Giuseppe. Renzulli infatti non é piti pri-
mario del reparto di cardiochirurgia al nosoco-
mio catanzarese. [l medico ¢ stato sollevato dal
suo incarico tra mille polemiche poiché ritenu-
to inidoneo a ricoprire quel ruolo in seguito ad
un malore. «Dopo aver salvato tante vite uma-
ne compreso la mia- dice Marte- ci viene tolto
un pezzo di orgoglio calabrese. Vogliamo lotta-
re affinché ricopra di nuovo il suo incarico di
primario e salvi tante altre vite umane». Quin-
di l'appello lanciato al Governatore della Cala-
bria Giuseppe Scopelliti: «Aiutateci a riavere il
professor Renzulli a Germaneto».

Ilario Bali

SANITA' REGIONALE
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Attenzione sull'Intesa
Campanella, i sindacati
vogliono incontrare
il presidente Scopelliti

CATANZARO - Un incontro
urgente per discutere del fu-
turo della Fondazione Cam-
panella & stato chiesto dalle
organizzazioni sindacali di
Cgil, Cisl e Uil. In una nota
congiuntai sindacati chiedo-
nodiincontrareil presidente
della Regione e commissario
adactaperlasanita, Giuseppe
Scopelliti, ai sub-commissari
peril Pianodi rientro, al pre-
fetto di Catanzaro, Antonio
Reppucci, al rettore dell'uni-
versita “Magna Graecia”, Al-
do Quattrone, e al dirigente
generaledel dipartimento re-
gionale alla Salute dopo l'in-
contro avuto ieri con la dire-
zione strategica della Fonda-
zione. Larichiesta efinalizza-
taa «conoscere quali azionisi
intendono mettere in atto, ad
iniziare dalla sottoscrizione
dell'intesa tra Regione e Uni-
versita, perrisolvereuna gra-
ve crisi che finora ha solo tra-
smesso incertezza nell’opi-
nione pubblica e tra i dipen-
dentiecherischiadicreareun
danno irreparabile nel siste-
masalutedellaCalabria».
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Mercoledi la presentazione di Abramo

E tra gli ultimi giorni di aprile e i primi di maggio Uaula rossa discutera di sanita
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A nove settimane dalle elezioni supplenve
che hanno confermato il centrodestra alla gui-
da di Palazzo de Nobili, mercoledi alle 171l sin-
daco, Sergio Abramo, presentera al Consiglio
comunale le sue linee programmatiche. Si trat-
tera, sostanzialmente, di quelle che il primo cit-
tadino presentd 'anno scorso. I ben informati
dicono chein piti dovrebbe esserci un’appendi-
ce. Ancora pochi giorni, comundue, e tutto sa-
ra piti chiaro perché ieri la conferenza dei capi-
gruppo ha fissato 'appuntamento con I'aula
rossa che, linee programmatiche a parte, dovra
discutere anche della proroga del contratto di
affidamento dei servizi alla Catanzaro Servizi
dal primo aprile al 31 maggio. [ presidente Car-
damone, ha inoltre informato 1 capigruppo di
uno scambio nelle settima e nona commissio-
ni consiliari tra i consiglieri Scalzo e Roberto
Guerriero. Infatti, Scalzo dalla commissione
Turismo passa alle Attivita produttive. Passag-
gio inverso quello seguito da Guerriero. I capi-
gruppo, peraltro, hanno discusso anche dell’at-
tesa seduta sulla sanita stabilendo che un Con-
siglio ad hoc si terra tra la fine d’aprile ei primi
di maggio. Non ¢’¢ una data precisa perché dal
Comune stannolavorando affinché sia presen-
te anche il governatore Giuseppe Scopelliti.

ANTONELLA SCALZI

catanzaro@calabriaora.it
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Partecipazione. Multidiscipli-
narietd. Condivisione. Di tutto
¢io ha bisogno il servizio di assi-
stenza domiciliare integrata in
favore di anziani non autosuffi-
cienti edisabili gravi che ha coin-
volto nella programmazione il
comune di Catanzaro—comeen-
te capofila — e 31 comuni rica-
denti nel distrettosocio — sanita-
riodi Catanzaro e Catanzaro Li-
do, I'Azienda Sanitaria Provin-
ciale ed il Terzo Settore. Di tutto
questosi é discusso nel corsodel
convegno sul tema: “L'assistenza
domiciliare integrata nell'ambito
sociale di Catanzaro”. Le conclu-
sore ai Serviz sociali di Palazzo
de Nobili, Caterina Salerno, il co-
ordinamento dei lavori ad Anto-
rato servizi sociali 1l servizio si
avvale del fondo regionale desti-
nato all'area della non autosuffi-
cienza, pari ad un milione e
250mila euro, e potri essere ero-
gato a domicilio a favore di 130
anziani e 79 disabili.
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Asp, lavoratori stressati
Indagine de La Sapienza

Stressato ma non eccessivamente, subisce psicologi- —_—— ;:@
camente pitl le richieste dei pazienti che gli attacchi dei
malati stessi, sente poco I'esigenza di cambiare lavoro.
E l'identikit, ovviamente per sommi capi del dipenden-
te dell’ex Asl 7 (ora parte dell’Asp Catanzaro-Lamezia)
secondo una ricerca su stress e qualita della vita lavo-
rativa condotta nei mesi scorsi dalla docente Chiara
Consiglio, dell’'Universita La Sapienza di Roma, Dipar-
timento di psicologia e dalla dottoressa Francesca Fro-
iio.

L'indagine é basata sulle risposte ai quesiti inseriti in
centinaia di questionari distribuiti ai dipendenti lo scor-
so mese di novembre. Obiettivo del lavoro “misurare”
l'incidenza tra questi lavoratori del burn out, inteso co-
me sindrome di stress cronico scaturito in particolare
dall’esposizione prolungata nel tempo a richieste am-
bientali cui l'individuo sente di non poter fare fronte. I
risultati della ricerca sono stati illustrati ieri mattina
dalla stessa professoressa Consiglio nel corso di un in-
contro che si & tenuto nella sala concerti di Palazzo De
Nobili. «Abbiamo posto la nostra attenzione - ha spie-
gato Chiara Consiglio- sullo stress relativo ai rapporti
interpersonali del dipendente con il proprio capo, con
il colleghi, con i pazienti.

L'aspetto dei rapporti personali & uno degli indicato-
ri del burn out, insieme per esempio ai carichi di lavo-
ro ma su cui ¢i siamo concentrati. I questionari anoni-
mi sono stati compilati da 813 dipendenti, circa il 57 per
cento della forza lavoro una risposta che consideriamo
piuttosto soddisfacente. I1 43 per cento di essi erano
uomini il 42 donne il quindici per cento hanno preferi-
to non indicare il sesso. I1 60 per cento svolge lavoro
notturno». Gli indicatori analizzati sono stati differen-
ti e variegati. Le conseguenze dal punto di vista dello
stress seguiti alle richieste o alle critiche (attacchi dei
pazienti), lo stress da richieste dei superiori i conflitti i
rapporti con i colleghi, il desiderio di “cambiare aria”
(turn over). Si é poi misurata anche l'incidenza del co-
siddetto work engagement ovvero la particolare dedi-
zione e la capacita al lavoro, il contrario del burn out che
a volte degenera nel workhalism (dipendenza dal lavo-
ro, incapacita di fare altro). I numeri scaturiti dall'inda-
gine saranno oggetto ovviamente di una accurata ana-
lisi da parte dei responsabili delle risorse umane del-
I’Asp. Tra i dati divisi per fascia d'eta, sesso mansioni
ecc alcune considerazioni particolari sono state fatte
dalla professoressa Consiglio.

Roberto Tolomeo

N ] M
PARCO ROMANI
Spunta il nodo
della sanatoria 2010

C] data 0
E]Dstampa 32ﬂnniwrsan'o

SANITA' LOCALE



Lettori: n.d.

Diffusione: n.d.

calabria

.. catanzaro
vibo valentia
crotone

e provincia

Dir. Resp.: Piero Sansonetti

23-MAR-2013
dapag. 18

%E] data

stampa

Riconosciuto il comportamento antisindacal

«Con decreto del 19 marzo 2013, nel procedi-
mento promosso da Cisl medici, Cisl Fp e Cgil
Fp, tutte difese dall’avvocato Ileana Pileggi, il
giudice del lavoro di Catanzaro, Rosario Murgi-
da, ha condannato I’Azienda “Pugliese Ciaccio”
di Catanzaro per la condotta antisindacale te-
nuta in merito all’adozione della delibera nu-
mero 132 del 28 maggio 2012 avente per ogget-
to “Disposizione operative Centro delle Chirur-
gie Pediatriche”». E quanto si legge in una noto
afirma delle organizzazioni sindacali che conti-
nuano: «In particolare il giudice ha riconosciu-
to 'antisindacalita della condotta dell’azienda
ospedaliera concretatasi nell’istituzione degli
“uffici a cui ha destinato le due risorse distacca-
te dall’ospedale pediatrico Bambino Gesti di Ro-
ma e ha regolato i loro rapporti con gli uffici ed
organi preesistenti, perché di essa non é stata
data informazione alle organizzazioni sindaca-
1i”.Oltre all'immediata cessazione della condot-
ta illegittima e alla rimozione dei suoi effetti, il
Giudice ha ordinato di revocare i relativi capi
della deliberazione interessata».

Cisl medici, Cisl Fp e Cgil Fp esprimono, infi-
ne, piena soddisfazione per I'accoglimento del
ricorso.
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«Ospedale, proseguire cosi»

Giancarlo Nicotera (Udc): con i lavori in corso il volto del nosocomio cambiera

«Continuano con celerita e concretezza i la-
vori che in poco pitt di due anni hanno fatto si
chela struttura ospedaliera sia diventata davve- o
ro pitt fruibile, piti funzionale e piti adeguata al-
le esigenze degli operatori sanitari, dei pazien-
ti e dei lorofamiliari». Di questo & convintoil se-
gretario cittadinodell'Ude, Giancarlo Nicotera,
che esprime «soddisfazione per l'iniziodei lavo-
ri di ristrutturazione esterna dell'ospedale citta-
dino. Olire all’efficientamento energetico - ag-
giunge -, gli stessi permetteranno il cambio e
I'adeguamento degli infissi, nonché la climatiz-
zazione totale dell'intero stabile con apposito
impianto centralizzato. La nuova allocazione
degli ambulatori, il nuovo reparto di ginecolo-
gia, il nuovo pronto soccorso, il nuovo reparto
di rianimazione, sono solo alcuni di essi». E
«ttrtto ¢io - sottolinea subito dopo - & stato rea-
lizzato in questa prima fase, nonostante le ri-
strettezze imposte dal Piano di rientro.

Detto questo il rappresentante del Partito di
Cesa ricorda che «a meta aprile ¢i sara un nuo-

voincontro a Roma in riferimento alle richieste
in deroga effettuate nell’interesse del nosoco-
mio cittadino e della sua utenza». Al riguardo &
convintoche «anche a seguito del cammino vir-
tuoso intrapreso dalla sanitd lametina e cala-
brese, sappiamo che in tale sede - con la dovu-
ta e consueta fermezza - verranno portate al Ta-
volo Massicci le piti opportune e giuste rivendi-
cazioni per quanto riguarda I'assunzione del
personale e la nomina del personale medico
mancante». Da qui lauspicio «che da questo
Tavolo arrivino le risposte giuste ed attese, af-
finché possa iniziare 'auspicata seconda fase e
cioé quella che dovra occuparsi fattivamente
delle carenze di organicoe delle nomine dei pri-
mari». Per Nicotera si tratta di «esigenze reali
di cui il governo nazionale non potra non tener
conto, anchein virttidegli sforzi sin qui fatti, dei
risultati raggiunti, della concretezza e virtuosi-
ta dimostrate e delle esigenze della collettivita
e degli ammalati calabresi».

Saveria Maria Gigliotti
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Ermesto Saullo presidente reglonale
della Societa taliana dei pedia
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Cambio di guardia alla presidenza
regionale della Societa Italiana Pedia-
tria Ospedaliera, dove il lametino Erne-
sto Saullo (foto), Primario del Reparto
di Pediatria dell'Ospedale “Giovanni
Paolo IT” di Lamezia Terme, succede a
Roberto Trunfio, che lascia l'incarico,
giunto alla scadenza del suo mandato.
L'elezione é avvenuta giovedi 21 Mar-

702013, nell' Universi-
ta Magna Graecia di
Catanzaro, consedein
Germaneto, dove ¢
anche avvenuta la
proclamazione ufficia-
le nel corso dell’As-
semblea dei soci, con-
vocata per l'occasio-
ne.Direttore dell'unita
operativa Pediatria del
Presidio ospedaliero
di Lamezia Terme,
Saullo é stato dal 1975 ad oggi dirigen-
te medico pediatra, prima nella ex
Azienda Sanitaria n. 6 di Lamezia Ter-
me e poi nell’attuale Aspdi Catanzaro,
ricoprendo negli anni diversi incarichi
istituzionali come Direttore Sanitario
aziendale sia dell’Asl di Lamezia che
dell'Asl di Catanzaro e di Direttore del
dipartimento materno-infantile del-
I'Asl di Lamezia. Per Saullo “I'obiettivo
centrale peri prossimi anni & quello di
lavorare per continuare a garantire a
tutti i bambini il diritto all'assistenza
pediatrica specialistica nel territorio e
in ospedale, con particolare riguardo
alla continuita assistenziale, alla gestio-
ne dell'emergenza - urgenza e alla ge-
stione delle malattie ad alta complessi-
ta. Dobbiamo puntare a dare centrali-
14 ai diritti del bambino nella societa:
dalle citta a misura di bambino e negli
ospedali, agli stili di vita salutari; dalla
promozione delle vaccinazioni e del-
T'allattamento materno all'educazione
alimentare. Fare cio significa anche mi-
gliorare la qualita della salute e della
vita dell'adulto di domani. Lavorerd
inoltre insieme a tutto il direttivo re-
gionale, anche per integrare e promuo-
vere le attivita di formazione e di ricer-
ca tra i pediatri perché parafrasando
John M. Keynes, padre della macroe-
conomia, un paese senza ricerca e for-
mazione & un paese senza futuro. E per
ultimo, ma il pittimportante, cercare di
limitare al massimo I'annosa mobilita
sanitaria verso gli ospedali del nord dei
nostri bambini che hanno il diritto di
essere curati nella loro citta nel loro
Ospedale che deve diventarela lorose-
condo casa dove trovare risposte ai lo-
ro piccoli grandi problemi sanitari.
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Nuova tegola sulla convenzione

Cgile Cisl_: qui solo interventi di routine e aumenta la spesa per i viaggi della speranza
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Che la convenzione fra il Pu-
gliese-Ciaccio e il super-ospe-
dale pediatrico Bambin-Gesu di
Roma sia oggetto di polemiche
feroci non & una novita. 1l fatto
finora inedito - e al di 1a dei suc-
cessivi commenti sindacali - &
I'intervento del Tribunale che,
nel caso specifico il giudice del
lavoro, ha censurato alcune di-
sposizioni operative dell’azien-
da ospedaliera cittadina suc-
cessive alla stipula della tanto
discussa intesa.

Nello specifico, accogliendo
il ricorso presentato dalle sigle
sindacali Cisl medici, Cisl Fp e
Cgil Fp, tutte rappresentate da-
gli avvocati Ileana Pileggi e
Giacomo Farrelli, il giudice del
lavoro Rosario Murgida ha con-
dannato l'azienda Puglie-
se-Ciaccio «per la condotta an-
tisindacale tenuta in merito
all’adozione della delibera 132
del 28 maggio 2012 avente ad
oggetto “Disposizione operati-
ve Centro delle Chirurgie Pe-
diatriche”». Di fatto il giudice
ha riconosciuto P'antisindacali-
ta della condotta dell’azienda
ospedaliera «concretatizzatasi
- spiegano — le tre Federazioni
sindacali - nell'istituzione degli
uffici a cui ha destinato le due

Jisorse distaccate dallospedale

pediatrico Bambino Gesh di
Roma e ha regolato i loro rap-
porti con gli uffici ed organi
preesistenti, perché di essa non
¢ stata data informazione alle
organizzazioni sindacali».

Nel mirino del Tribunale del
lavoro & finita, dunque, I'orga-
nizzazione interna dell’ospeda-
le in base alla quale - sulla scor-
ta della convenzione firmata
con la Regione Calabria - un
medico responsabile del pro-
getto e un coordinatore infer-
mieristico della struttura roma-
no prestano servizio in maniera

20
stampa 3 Anniversario

permanente al Pugliese, affian-
cati una volta a settimana da
uno specialista per visite e se-
dute operatorie. «Oltre all'im-
mediata cessazione della con-
dotta illegittima e alla rimozio-
ne dei suoi effetti — incalzano a
questo punto i sindacati — il
giudice ha ordinato di revocare
i relativi capi della deliberazio-
ne interessata. Cisl Medici, Cisl
Fp e Cgil Fp esprimono, pertan-
to, soddisfazione per I'accogli-
mento del ricorso, in quanto le
organizzazioni sindacali della
dirigenza medica e del compar-
to-non sono state messe in con-
dizione di esercitare le proprie
prerogative, espletando piena-
mente la propria attivita, in
una materia peraltr— cosi deli-
cata inerente l'organizzazione
di uffici ed il rapporto di lavoro
di personale sanitario di una
struttura privata, quale il Bam-
bin Gestl, che esercita 'attivita
in un ospedale pubblico». Ma
non & tutto: «L'amministrazio-
ne dell'azienda Pugliese-Ciac-
cio — proseguono Cisl Medici,
Cisl Fp e Cgil Fp - ha violato un
vero e proprio diritto all’infor-
mazione delle organizzazioni
sindacali sia contrattuale che di
legge. Proprio il carattere im-
perativo, afferma il decreto del
giudice del lavoro, “della nor-
ma di legge violata impone di
considerare l'osservanza
dell’obbligo di - informazione
quale presupposto di legittimi-
ta (e quindi requisito di validi-
ta) dei provvedimenti datoriali.
Ne discende la necessita di ca-
ducare le determinazioni che
l'azienda ha adottato senza os-
servare tale obbligo™s.

Alivello generale, il giudizio
sindacale sulla convenzione &
durissimo: «Abbiamo dubbi su
diversi aspetti del “Patto d’inte-
sa tra la Regione Calabria,

SANITA' LOCALE

I'ospedale Pediatrico Bambino
Gesti - Istituto di ricovero e cu-
ra a carattere scientifico con se-
de a Roma e il direttore gene-
rale dell'azienda ospedaliera
“Pugliese-Ciaccio” e in. partico-
lare il rapporto costi-benefici e
sulle finalitd che si ‘vogliono
perseguire. Come previsto nel
“Patto” — mettono nero su bian-
co Nino Accorinti (Cisl Medici),
Antonio Cristofaro (Cisl Fp) e
Alfredo Iorno (Cgil Fp) - I'Isti-
tuto romano eroga tramite i
suoi dipendenti prestazioni sa-
nitarie di primo e secondo livel-
lo; tuttavia tali prestazioni era-
no gia ampiamente erogate
dalle strutture sanitarie pre-
senti nel territorio regionale.
Gli interventi chirurgici com-
plessi, dunque, sono sempre e
comunque inviati a Roma, per
cui il ruolo assegnato al “Cen-
tro” altro non & che quello di fil-
tro per quei casi che il Bambin
Gesu riterra di prendere in ca-
rico nella sua sede di Roma,
tanto che la spesa per mobilita
dalla Calabria pare sia passata
dagli 8,2 milioni di euro del
2011 agli oltre 10 milioni di eu-
1o nel 2012. Riteniamo che cid,
oltre ad essere una beffa per i
pazienti e per i loro familiari,
costretti comunque a trasferir-
si, sia anche un grave torto per
quei medici calabresi che fino
ad oggi, con abnegazione, han-
no assistito i pazienti pur in as-
senza di mezzi e personale. Per
la formazione del personale
non sembra siano stati ancora
definiti percorsi specifici di ag-
giornamento per la chirurgia
pediatrica; di contro & confer-
mato che i relativi costi saran-
no a carico del Pugliese Ciac-
cio, spese che andranno ad ag-
giungersi al milione e 800 mila
euro erogato al Bambin Gest in
virtit della convenzio-
ne». 4 (g.l.r.)
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Si teme la messa in mobilita del personale
Fondazione Campanella
| sindacati chiedono
unincontrourgente
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Cgil, Cisl e Uil chiedono un in-
contro urgente per discutere
del futuro.della “Fondazione
Campanella”. Le organizzazio-
ni sindacali in una nota con-
giunta, in particolare chiedono
di incontrare il presidente del-
la Regione e commissario ad
acta per la sanitd, Giuseppe
Scopelliti, i sub-commissari
per il Piano di rientro, il prefet-
to Antonio Reppucci, il rettore
dell'universitd “Magna Grae-
cia” Aldo Quattrone, e il diri-
gente generale del dipartimen-
to regionale alla Salute, dopo
l'incontro avuto ieri con la dire-
zione strategica della Fonda-
zione.

L'iniziativa & finalizzata a
«conoscere quali azioni si in-
tendono mettere in atto, ad ini-
ziare dalla sottoscrizione del-

l'intesa tra Regione e Universi-

ta, per risolvere una grave crisi
che finora ha solo trasmesso
incertezza nell'opinione pub-
blica e trai dipendenti, e che ri-
schia di creare un danno irre-
parabile nel sistema salute del-
la Calabria». «Il pesante inde-
bitamento del Centro Oncolo-
gico, dovuto al progressivo ta-
glio dei finanziamenti annuali
da parte della Regione - ag-
giungono i sindacati - ed il ri-

tardo ingiustificabile nella ap-

plicazione della legge regiona-
le numero 63/2012, che ha
modificato la natura giuridica
della stessa Fondazione che
deve operare con le regole ed i
requisiti della sanitd privata,
pongono in grave crisi la conti-
nuita assistenziale di migliaia
di ammalati oncologici e dei
dipendenti che finora, con
grandi sacrifici, hanno mante-
nuto efficienti ed efficaci le at-
tivita istituzionali ed assisten-

ziali del Centio».

Le organizzazioni sindacali
ricordano la mancata eroga-
zione delle rimesse spettanti al
Polo Oncologico di Catanzaro,
«relative alle prestazioni gia
erogate nell'ultimo trimestre

del 2012, al dovuto ripiano dei

debiti pregressi ed alla manca-
ta assegnazione del budget
2013», gid denunciato nei gior-
ni scorsi dalla direzione strate-
gica della Fondazione con una
missiva indirizzata alla Regio-
ne, all'Universita e al prefetto
del capoluogo e che mette a ri-
schio I'operativitd del Centro
oncologico a partire dal prossi-
mo aprile. «La paventata mes-
sa in mobilita di tutto il perso-
nale a far data dal primo aprile
- vanno avaiiti i sindacati - con
il conseguente blocco di tutte
le attivita delle unita operative
a direzione universitaria e del-
la unita operativa di Chirurgia
oncologica, la sospensione del-
la erogazione dei servizi assi-
stenziali ai pazienti oncologici
e [l'interruzione dei ricoveri,
gia comunicati dalla Direzione
strategica della Fondazione, ri-
schiano di avere un impatto
negativamente dirompente sia
nei confronti dei cittadini cala-
bresi che nel rapporto con i di-
pendenti-lavoratori».

Una situazione delicata che,
secondo i sindacati, <«lascia

fondati dubbi sulle prospettive’

della Fondazione e sulle reali
volonta politiche dei soggetti
istituzionali interessati» e
«causata da ritardi ed inadem-
pienze non pil procrastinabili,
con pesanti ricadute nei con-
fronti dei pazienti in cura ed in
lista di attesa, e dei dipendenti
che vedono a rischio il proprio
futuro lavorativo». <
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Incontri con gli alunni alla Casa del Welfare nell’ambito di un progetto

Alcolismo, un fenomeno allarmante

Luana Costa

La strada che porta all’alcoli-
smo ¢ un percorso breve al
quale si approda gia in tenera
etd. I dati parlano di un feno-
meno allarmante che dilaga
soprattutto tra i giovanissimi:
tra gli undici e i quindici anni
si colloca il primo approccio.
“Luoghi di prevenzione”, &
uno spazio di riflessione crea-
to ad hoc per i giovani che af-
fronta il tema dell’abuso di
sostanze alcoliche, attraverso
percorsi laboratoriali ‘di tipo
didattico interdisciplinare.
«La vera novita del proget-
to — ha sottolineato Franco
Montesanto, referente e coor-
dinatore del progetto, duran-
te la presentazione alla stam-
pa - risiede nel fatto che non
si svolgera nelle scuole ma
nella Casa del Welfare, dove
gli alunni dovranno recarsi
per partecipare agli incontri».
Uno spostamento che mira a
far sentire la presenza delle
istituzioni sul territorio e che
indica una precisa volonta di
presa in carico del problema.
«Siamo molto preoccupati
per-il consumo di alcol e ta-
baceo - ha proseguito Monte-
sano - un fenomeno del gene-
re deve avere la massima at-
tenzione perché spesso & sot-
tovalutato. Bisogna lanciare
un forte richiamo per far com-
prendere che queste sostanze
legali e di facile accesso sono
quelle che piti minano alla sa-
lute». 1l progetto, che & indi-
rizzato alle terze classi degli
istituti secondari di primo
grado, rientra nel piano re-
gionale di prevenzione deno-
minato “Guadagnare salute
degli adolescenti” e fa parte
di un’iniziativa gestita dalla
cooperativa sociale Zarapoti,
che ha preso avvio l'anno
scorso nella provincia di So-
verato. Gli ottimi risultati rag-.
giunti e la vasta partecipazio-
ne, '80% degli istituti con
871 alunni coinvolti, ci hanno
fatto riflettere sullopportuni-
ta di ripetere gli incontri-an-
che nel comune di Catanzaro,

%E] data
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tra i giovanissimi dagli 1 1 ai 15 anni

ha concluso il coordinatore
del progetto, passando a illu-
strarne lo svolgimento.

Gli incontri, previsti una
volta a settimana e con una
durata complessiva di quattro
ore, saranno strutturati in tre
parti. La prima prevede un
percorso introduttivo- e inte-
rattivo; nella seconda parte
verra privilegiata la sensibi-
lizzazione tecnico-ludico-ri-
creativa, come ad esempio la
simulazione dello stato di eb-
brezza alcolica alla guida; la
terza parte vedra all’opera i
ragazzi con dei lavori di grup-
po e questionari, utili stru-
menti da cui trarre dati rela-
tivi all'incidenza dei compor-
tamenti a rischio. Il progetto
avra inizio oggi con la parte-
cipazione del Convitto Gal-
luppi, ma si sta valutando
Pipotesi di intensificare gli in-
contri fino alla chiusura
dell’anno scolastico.

Alla conferenza stampa ol-
tre al presidente della Coope-
rativa Zarapoti, Fabio Cori-
gliano, moderatore degli in-
terventi, hanno partecipato la
responsabile del - progetto
Educazione alla  salute,
dell’Asp, Franca Faillace, che
ha posto I'accento sui messag-
gi pubblicitari diseducativi
che inducono i giovani a bere
e il presidente del Consiglio
Comunale, Ivan Cardamone,
che ha riconosciuto la «pro-
fessionalita e la competenza
delle attivita svolte dalla coo-
perativa Zarapoti sul territo-
rio», soffermandosi, poi,
sullimportanza che la funzio-
ne di prevenzione riveste «sia
per le ricadute sociali sia per i
costi che poi lo Stato deve af-
frontare per curare i soggetti
che soffrono di queste dipen-
denze». In conclusione ha
preso la parola Filippo Pietro-
paolo, dirigente del settore
lavoro della Provincia, il qua-
le ha auspicato «un utilizzo
sempre maggiore di questi lo-
cali all'interno della Casa del
Welfare quale luogo di avvici-
namento tra le varie istituzio-
ni con percorsi su vari te-
mi». < i

Franca Faillace, Fabio Corigliano, Filippo Pietropaclo, lvan Cardamone
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ASP Indagine nelle strutture territoriali

Il forte legame affettivo
dei sanitari col reparto
aiuta a ridurre lo stress

Daniela Amatruda -

I dipendenti del’Asp mostrano
unforte legame affettivo con il
proprioreparto, un fattore che li
aiuta a superare le tipiche condi-
zioni di stress della vita lavorati-
vain campo sanitario. Equestoil
dato che emerge datl’analisi dei
dati di uno studio su “stress e
qualita delia vita lavorativa” del
personale dell’azienda sanitaria,
presentato ieri mattina, nella sa-
la concerti del Comune, dalla ri-
cercatrice di psicologia del lavo-
ro e delle organizzazioni del Di-
partimento - di - - Psicologia
dell’'Universita “La Sapienza” di
Roma, Chiara Consiglio. Al''in-
contro, hanno preso parte anche

il direttore sanitario del’Asp Ma-

rio Catalano, il direttore dell’'Uo
di protezione aziendale dell’Asp
Enrico Ciaccio, la docente di psi-
cologia dellavoro de “La Sapien-
za”, Maria Furriolo; I’assessore
comunale alle Politiche sociali
Caterina Salerno e Claudio Pa-
rente, commissione sanita della
Regione Calabria.

L'indagine & stata condotta
nello scorso mese di novembre
nelle diverse strutture dislocate
su tutto il territorio provinciale e
suddivisi nei differenti compar-
ti: sanitario, amministrativo e
tecnico. Circa 800 i dipendenti
che hanno accettato di risponde-
re al questionario in forma ano-
nima e con i quali & stato possibi-

le analizzare lo “stato di salute™

del personale dell’Asp. Per quan-
to riguarda le differenze in base
al sesso degli intervistati, il cam-
pione ¢é bilanciato. Quasi il 40%
di loro ha un’etd compresa tra i
46 e 155 anni. Le donne eviden-
ziano una percezione significati-
vamerite pili negativa del’am-
biente e delle proprie condizioni
di salute, ma sono anche pil
coinvolte nel lavoro: percepisco-
no conflitti - piti frequenti
nellunitd; avvertono piu fre-
quentemente disturbi di salute
di carattere psicosomatico, in-
fluenzale e muscolo-scheletrico
e disturbi del sonno, masi sento-
no pit assorbite mentalmente
dal proprio lavore. Gli uomini,

invece, riportano una percezio-
ne disé e dellegame conil repar-
to di appartenenza significativa-
mente piti positiva. In particola-
1e, si sentono pit1 capaci di man-
tenere la giusta distanza emoti-
va dalle problematiche di pa-
zienti e familiari e di gestire al
meglio le relazioni con essi; di-
chiarano di essere piu legati af-
fettivamente al proprio reparto.
La media dell’anzianita di unita
operativa & di 13 anni, mentre la
media dell’anzianith organizza-
tivaedi19anni. Trale diversefa-
sce di eta sono emerse differenze
rilevanti: i soggetti con oltre 55
anni presentano il maggior gra-
do di esaurimento, ma anche un
pittelevato “commitment affetti-
vo”: presentano infatti livelli pit
alti di stanchezza psicofisica ed
emotiva rispetto ai soggetti con
etd compresatrai36 e45 anni; si
sentono inoltre maggiormente
legati all'unita di appartenenza
rispetto ai soggetti trai 36 e 45

«I soggetti fino a 35 anni—ha
evidenziato la Consiglio - costi-
tuiscono un gruppo al quale pre-
stare particolare attenzione in
quanto si sentono meno in grado
di gestire le relazioni, avvertono
pitiattacchi da parte dei pazienti
del gruppo tra 36 e 45 anni e pit1
richieste dei pazienti e percepi-

scono piti conflitti nellunitdope--

rativa rispetto a tutti gli altri».
Chiara Consiglio ha illustrato i
rischi da stresslavorativo ed il si-
gnificato di “burnout”, una vera
e propria-sindrome lavorativa
che causa uno stato di malessere
intenso al lavoratore e gli impe-
disce di essere professionalmen-
te efficace. Tre i segni distintivi:
esaurimento emotivo, deperso-
nalizzazione e riduzione dell’ef-
ficacia professionale. «Gliopera-
tori sanitari — ha spiegato - sono
le figure pit colpite da burnout.
Molti studi hanno dimostrato
che nei contesti ospedalieri le fi-
gure maggiormente a rischio so-
no gli infermieri. Ad influenzare
lostressgiocano anche irapporti
con i colleghi ed il capo che pos-
sono favorire o rendere difficile
lavita lavorativa». <
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BADOLATO La proposta al dirigente dell’Asp arriva da Vincenzo Piperissa
Ambulatorio per Posteoporosi nel polo sanitario

stampa

%E] data

[¢]
32 Anniversario

Francesco Ranieri
SANT'ANDREA JONIO

Un ambulatorio per la diagno-
si dell’osteoporosi da istituire
all’interno del polo sanitario di
Badolato.

La proposta arriva dal vice-
sindaco Vincenzo Piperissa,
che nei giomi scorsi ha incon-
trato i cittadini in un dibattito
pubblico dal quale & emersa la
necessitd di potenziare la
struttura che non solo serve
Badolato ma anche i Comuni
limitrofi, come Guardavalle,
Santa Caterina dello Jonio,
Isca, Sant’Andrea e San Soste-
ne. Un’utenza ampia che, se-
condo le valutazioni di Pipe-
rissa - che in merito si & rivolto
al direttore generale
dell'azienda sanitaria provin-

ciale Gerardo Mancuso - trar-
rebbe beneficio dall'inseri-
mento di tale servizio nel polo
sanitario badolatese, i cui lo-
cali sono ubicati nei pressi del-
la strada statale “106”, alle
spalle della scuola media.
«Attualmente 'ambulatorio
¢ localizzato nel presidio ospe-
daliero di Soverato - spiega il
vicesindaco - ma riteniamo
che la sua attivita possa essere
svolta proficuamente anche
nel polo di Badolato, evitando
notevoli disagi agli utenti. Ta-
le attivita ambulatoriale - pro-
segue - rivolta in particolare
alle donne potrebbe interagire
positivamente con il nostro
consultorio familiare, in ma-
niera tale da realizzare un
punto di eccellenza fruibile da
tutto il comprensorio».-
Nel rivolgersi al dg Mancu-
5o, Piperissa ricorda «la sensi-
bilita che ha sempre dimostra-
to per il potenziamento e fun-
zionamento del polo sanitario
di Badolato» e anche sulla
scorta di questa esperienza ha
ritenuto di avanzare tale pro-
posta «che, se concretizzata,
potrebbe far trovare risposte
diagnostiche e terapeutiche
piti rapide rispetto a tante pa-
tologie presenti sul territo-
rio», :
Secondo I'esponente
dell’esecutivo cittadino, tra
Faltro, «I'iniziativa rappresen-
terebbe un momento di mag-
giore vicinanza dell’Asp nei
confronti di quella che &1la pe-
riferia, dunque con tutte le sue
problematiche in termini di
servizi ai cittadini». <
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Il primario del “Giovanni Paolo II” guidera la Societa italiana pediatria ospedaliera

Ernesto Saullo eletto presidente regionale Sipo
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Cambio di guardia alla presiden-
za regionale della Societa italia-
napediatria ospedaliera: il lame-
tino Ernesto Saullo, primario del
reparto di pediatria dell’ospeda-
le “Giovanni Paolo II” succede in-
fatti aRoberto Trunfio, che lascia
Pincarico, giunto alla scadenza
delsuo mandato. L'elezione & av-
venuta alluniversita Magna
Graecia di Catanzaro, dove si &
tenutalaproclamazione ufficiale
nel corso dell’assemblea dei soci,
convocata per Foccasione.

Direttore dell'unitd operativa
pediatria del presidio ospedalie-
ro lametino, Saullo é stato dal
1975 ad oggi dirigente medico
pediatra, prima nell’ex Azienda
sanitaria n. 6 lametina e poi
nell’attuale Asp di Catanzaro, ri-
coprendo negli anni diversi inca-
richi istituzionali come direttore
sanitario aziendale sia dell'Asin.
6 che dell’Asl n. 7 di Catanzaro e
di Direttore del dipartimento
materno-infantile dell’As] lame-
tina.

«L’obiettivo " centrale per i
prossimi anni — ha dichiarato il
dottore Saullo — & quello di lavo-
rare per continuare a garantire a
tutti i bambini il diritto allassi-
stenza pediatrica specialistica
nel territorio e in ospedale, con
particolare riguardo alla conti-
nuita assistenziale, alla gestione
dell'emergenza-urgenza e alla
gestione delle malattie ad alta
complessitd. Dobbiamo puntare
a dare centralitd ai diritti del
bambino nella societa: dalle citta
amisuradibambino e negli ospe-
dali, agli stili di vita salutari; dal-
lapromozione delle vaccinazioni
e dell'allattamento materno
all’educazione alimentare. Fare
cio significa anche migliorare la
qualita della salute e della vita
dell’adulto di domani».

«Lavorero inoltre insieme a
tutto il direttivo regionale — ha
aggiunto Saullo - anche per inte-
grare e promuovere le attivita di
formazione e di ricerca tra i pe-
diatri perché parafrasando John
M. Keynes, padre della macroe-
conomia, un paese senza ricerca
eformazione & un paese senza fu-
turo. E per ultimo, ma il pit1 im-
portante, cercare di limitare al
massimo l'annosa mobilita sani-
taria verso gli ospedali del nord
dei nostti bambini che hanno il
diritto di essere curati nella loro
citta nel loro Ospedale che deve
diventare la loro secondo-casa
dove trgvare risposte ai loro pic-
coli grandi problemi sanitari». <
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FALERNA Il servizio vaccinazioni verra spostato al poliambulatorio di Gizzeria

Delibera di Giunta contro il trasferimento

Giovambattista Romano
FALERNA

Sviluppi della vicenda del trasfe-
rimento del servizio di vaccina-
zione dal capoluogo falernese al
poliambulatorio di Mortilla a Giz-
zeria. Unfattocheha generatotra
la popolazione malumore. Che
s'é esternato con due petizioni:
una, sottoscritta da 40 nuclei fa-
miliari, dello scorso 31 gennaio;
Faltra firmata da 179 capifami-
glia, del successivo 18 febbraio.
Unasituazione che non poteva
essere ignorata dal Comune, gui-
dato da Giovanni Costanzo, che
con un atto giuntale ha inteso
protestare formalmente controla
soppressione del servizio di vac-
cinazione nel locale polo sanita-
rio. Nel condividere il contenuto
delle due petizioni, la Giunta mu-
nicipale ha anticipato che, qualo-
raletrattative perlareintegrazio-
ne del servizio subissero «una
battuta - d’arresto», il Comune
procedera a far valere le sue ra-
gioni «in tutte le sedi giudiziali,
compresa quella penale».
Nelmotivarelasuapresadipo-
sizione, il Comune ha sottolinea-
to che, dopo che 'Asp comunico a
dicembre il trasferimento del ser-
vizio, il comune di Falerna cerco
di conoscere le motivazioni per
le vie brevi. La dirigenza dell’Asp

20
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in un primo momento avrebbe
giustificato la decisione «come
una misura momentanea deter-
minata dalla necessita di riduzio-
ne dei costi, lasciando intendere
un’eventuale apertura al dialo-
go». 1 dissenso del Comune sulla
decisione dell'Asp, perché non
accrescerebbe «la razionalizza-
zione dei centri di vaccinazione»,
danneggiando nel contempo «la
popolazione locale in misura
maggiore rispetto alla situazione
preesistente».

Una restrizione «con una vio-
lazione evidente del rapporto co-
sti/benefici». 1l servizio di vacci-
nazione a Falerna era preesisten-
te, rispetto a quello di Mortilla, e
consentiva che la comunita, note-
volmente svantaggiata per la
qualita dialtriservizi, dal traspor-
to pubblico alla viabilita, «venisse
parzialmente reintegrata dei di-
sagi subiti». Né puo essere accet-
tata «I'idea che esista una comu-
nitad che paghi le tasse e sia co-
stretta a subire i tagli della spesa
pubblica, nonostante la propria
contribuzione». Il Comune bolla
Pimpostazione dell’Asp come «in-
fondata, illegittima e discrimina-
toria, perché porta alla soppres-
sione di un servizio pubblico in
modo difforme da quanto previ-
sto dalla legge e soprattutto in
modo unilaterale, senza passare
dallarealtalocale». «
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Grillq: «Nel campo dell’offerta sanitaria si € registrata una drammatica riduzione dei servizi»
La Fp-Cgil chiede a Rocco Nostro
le dimissioni da direttore dell’Asp

Dal sindacato critiche anche sulle modalita di gestione del personale
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Glovanni Guarascio

La Cgil chiede le dimissioni del
direttore generale dell’Asp Roc-
co Nostro. In una conferenza
stampa della Cgil Funzione
pubblica, svoltasi presso la sede
della Camera del lavoro di via
Pantusa, & stata messa sotto ac-
cusa tutta la politica portata
avanti dal direttore generale
sotto due profili: I'offerta sani-
taria e Porganizzazione interna.
Entrambii profili sono stati con-
testati dal sindacato, che ha an-
che lamentato un silenzio della
politica sulle questioni della sa-
nita. crotonese. All'incontro
hanno partecipato il segretario
provinciale della Funzione pub-
blica Cgil Franco Grillo, il re-
sponsabile sanita del sindacato
Salvatore Scicchitano e Graziel-
la Corrado della Fp-Cgil.

«Da tempo - ha spiegato
Franco Grillo - la Cgil compie
un monitoraggio e verifica di
tutto quanto operato dalla dire-
zione generale dell’azienda sa-
nitaria e la nostra conclusione &
sconfortante: sarebbe opportu-
no che Nostro andasse via per i
risultati raggiunti nel campo
dell’offerta sanitaria, dove si &
registrata una drammatica di-
minuzione dei servizi per gli
utenti, e nel campo dell’orga-
nizzazione interna dell’azien-
da, dove le cose non vanno a
causa di un sistema, ereditato
negli anni, che tende a control-
lare i lavoratori». «Il tutto - ha
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Scicchitano: tutto
avviene nel silenzio
della politica locale

aggiunto il segretario della Fun-
zione pubblica Cgil - si svolge
nel silenzio assordante della
politica locale. Le conseguenze
dei danni che sono stati provo-
cati alla sanita crotonese li ve-
dremo nel corso degli anni a
lungo -termine. Comunque il
prossimo 4 aprile dovrebbe es-
serci un primo incontro al di-
partimento regionale della sa-
lute sulle questioni che noi ab-
biamo posto»:

E stato il responsabile sanit
della Funzione pubblica Cgil
Salvatore Scicchitano a porre
sul tappeto una serie di questio-
ni che contrappongono il sinda-
cato al direttore generale
dell’azienda sanitaria. «La si-
tuazione — ha osservato Scicchi-
tano —& molto pitt grave di quel-
lo che si pensi, sia dal punto di
vista assistenziale-che occupa-
zionale, in un contesto che vede
Passenza totale di un governo
sanitario». «Crotone — ha ag-
giunto il responsabile sanita
della Funzione pubblica Cgil -
ha pagato il commissariamento
ed il piano di rientro molto pitt
di altri territori, in una situazio-
ne gia anomala, con un solo
ospedale che & stato depoten-
ziato. L’ospedale & ridotto or-
mai ad un sistema di pronto in-
tervento, ad un taxi sanitario
che deve smistare i pazienti ver-
so altre destinazioni. Si & avuta
una grave perdita di posti letto,
con un accorpamento di repar-

SANITA' LOCALE

ti». Scicchitano poi ha lamenta-
to il ricorso da parte dell’azien-
da all’esternalizzazione di molti
servizi, tra cui anche di buona
parte di quello infermieristico.
1l responsabile sanita della Fun-

zione pubblica Cgil ha accusato
il direttore generale di perse-
guire una politica lontana dai
bisogni dei pazienti e dalle esi-
genze dei lavoratori. Tra i molti
punti che Scicchitano ha analiz-
zato vi & quello della contratta-
zione integrativa aziendale, irr
cui ha denunciato una serie di
ritardi, lamentando la mancata
costituzione del fondo ad hoc.
Altri- dubbi sono stati espressi
dal responsabile sanita della
Funzione pubblica Cgil sulla
formazione aziendale, sull’or-
ganizzazione interna del lavo-
ro, sui procedimenti disciplina-
ri, sull’attribuzione di mansioni
superiori ai lavoratori, su dispa-
rita di trattamento.

Scicchitano ha contestato il
metodo generale di imposta-
zione del lavoro e della gestio-
ne dell'azienda sanitaria.
«Tutta la gravita — ha osserva-
to Scichitano — della situazio-
ne della sanitad crotonese av-
viene nel silenzio pit1 assoluto
della politica locale. 1l sinda-
cato non & un partito e non fa
politica ma avverte il vuoto to-
tale e 'impossibilita di un con-
fronto con la politica, che si &
disinteressata di quanto avvie-
ne nella sanita». «
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Il prlmarto del “Glovanm Paolo II” gmdera Ia Societa italiana pediatria ospedaliera

Ernesto Saullo eletto presidente reglonale Slpo
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Cambio di guardia alla presiden-
za regionale della Societa italia-
na pediatria ospedaliera: il lame-
tino Ernesto Saullo, primario del
reparto di pediatria del'ospeda-
le “GiovanniPaolo II" succede in-
fatti aRoberto Trunfio, che lascia
Pincarico, giunto alla scadenza
delsuo mandato. L'elezione & av-
venuta all'universita Magna
Graecia di Catanzaro, dove si &
tenutala proclamazione ufficiale
nel corso dell'assemblea dei soci,
convocata per l'occasione.

Direttore dell'unita operativa
pediatria del presidio ospedalie-
ro lametino, Saullo & stato dal
1975 ad oggi dirigente medico
pediatra, prima nell'ex Azienda
sanitaria n. 6 lametina e poi
nell’attuale Asp di Catanzaro, ri-
coprendo negli anni diversi inca-
richi istituzionali come direttore
sanitario aziendale sia dell’Asl n.
6 che dell’Asl n. 7 di Catanzaro e
di Direttore del dipartimento
materno-infantile dell’As] lame-
tina.

«l’obiettivo centrale per i
prossimi anni — ha dichiarato il
dottore Saullo — & quello di lavo-
rare per continuare a garantire a
tutti i bambini il diritto all’assi-
stenza pediatrica specialistica
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nel territorio e in ospedale, con
particolare riguardo alla conti-
nuita assistenziale, alla gestione
dell'emergenza-urgenza e alla
gestione delle malattie ad alta
complessitd. Dobbiamo puntare
a dare centralitd ai diritti del
bambino nella societd: dalle citta
amisuradibambino e negli ospe-
dali, agli stili di vita salutari; dal-
lapromozione delle vaccinazioni
e dell'allattamento materno
all'educazione alimentare. Fare
cio significa anche migliorare la
qualita della salute e della vita
dell'adulto di domani».
«Lavorerd inoltre insieme a
tutto il direttivo regionale - ha
aggiunto Saullo—anche per inte-
grare e promuovere le attivita di
formazione e di ricerca tra i pe-
diatri perché parafrasando John
M. Kéynes, padre della macroe-
conomia, un paese senza ricerca
eformazione & un paese senzafu-
turo. E per ultimo, ma il pill im-
portante, cercare di limitare al
massimo I'annosa mobilita sani-
taria verso gli ospedali del nord
dei nostri bambini che hanno il
diritto di essere curati nella loro
citta nel loro Ospedale che deve
diventare la loro secondo casa
dove trovare risposte ai loro pic-
coli grandi problemi sanitari». <
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Dopo il blocco dell’assistenza (dal 2 aprile) preoccupa il futuro della Fondazione

Campanella, scattal’ora x

[sindacati chiedono un incontro urgente al preszdeme Scopelliti

LASITUAZIONEe sempre comples-
sa. E,adesso,dopol'allarmelanciato
dal presidente della Fondazione
Tommaso Campanella Paolo Falzea
con il rischio che dal prossimo 2
aprileilavoratori venga mandatiin
mobilitd intervengono i sindacati.
Nella giornata di ieri le organizza-
zione di Cgil, Cisl e Uil, in una nota
congiunta, hanno chiesto di incon-
trareil presidentee commissarioad
actaperlasanitd Giuseppe Scopelli-
ti, i sub commissari per il Piano di
rientro, il prefetto Antonio Reppuc-
cl, il rettodella “Magna Graecia” Al-
do Quattrone e i vertici del diparti-
mentoregionaleallaSalute. La deci-
sione & stata presa dopo un primo
confronto con la direzione della
Fondazione. Larichiesta, spieganoi
sindacati, & finalizzata «a conoscere I lavoratori del Campanella sul tetto della Fondazione nel luglio scorso
qualiazioni siintendono mettere in
atto, ad iniziare dalla sottoscrizione
dell'intesa tra Regionee Universita,
per risolvere una grave crisi che fi-
nora ha solo trasmesso incertezza
nell'opinione pubblica e tra i dipen-
dentiecherischiadicreare un dan-
no irreparabile nel sistema salute
della Calabria». Sul tavolo del con-
frontoc'eanche «ilpesanteindebita-
mento del Centro oncologico, dovu-
toal progressivotagliodei finanzia-
menti annuali da parte della Regio-
needilritardoingiustificabilenella
applicazione della legge regionale
n.63/2012, che ha modificato la na-
tura giuridica della stessa Fonda-
zione che deve operare con le regole
ed i requisiti della sanitd privata,
pongonoin gravecrisilacontinuita
assistenzialedimigliaiadiammala-
ti oncologici e del dipendenti che,
con grandi sacrifici, hanno mante-
nuto efficienti ed efficaci le attivita
istituzionalied assistenzialidel cen-
tro».Ilrischioeilbloccodel Polo: «La
paventatamessain mobilita di tutto
ilpersonaleafardatadal 1aprilecon
il conseguentebloccodi tutte le atti-
vitadelleunitdoperativeadirezione
universitariaedellaunitaoperativa
di Chirurgia oncologica, la sospen-
sionedellaerogazionedei servizias-
sistenziali ai pazienti oncologici e
l'interruzionedeiricoveririschiano
di avere un impatto negativamente
dirompente sianei confrontidei cit-
tadini che nel rapporto con i dipen-
denti-lavoratori. Unasituazione de-
licata che «lascia fondati dubbisulle
prospettive della Fondazioneesulle

reali volonta politiche dei soggetti
istituzionaliinteressati».
b.a.
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Analizzato il comportamento di 800 dipendenti: i malesseri variano a seconda dell’eta

Stress da lavoro, tutti 1 sintomi

Presentato al Comune lo studio realizzato dall’Azienda mmtana

diALEARDO GRANDINETTI

ASSENTEISMO, stanchezza
emozionale, demotivazione, a di-
scapito anche dell'efficienza pro-
dotta, molto spesso sono sintomi
dellostress da lavoro. Diverse so-
no le variabili che intervengono
nell'innescare tale fenomeno-re-
lazioni con i colleghi, il capo e i
pazienti-conricadutepitomeno
gravianchesull'assistenzaaipa-
zienti, quando il settore in que-
stionee quellodelicatodellasani-
ta. Ieri mattina nella sala concer-
ti del comune di Catanzaro sono
statipresentatiirisultatidellari-
cerca sullo “Stress e qualita della
vita lavorativa” condotta presso
1'Azienda sanitaria provinciale
di Catanzaro e coordinata dalla
professoressa Chiara Consiglio
del dipartimento di psicologia
dell'Universita LaSapienzaedal-
la dottoressa Francesca Froiio -
sono intervenuti anche Mario
Catalano, direttore sanitario Asp
di Catanzaro e Claudio Parente
commissario sanita Regione Ca-
labria - su iniziativa dell'Uo di
Protezione Aziendale.

La ricerca ha coinvolto 800 di-
pendenti dell' Asp divisi nei com-
partisanitario,amministrativoe
tecnico, offrendoutilidatiperap-
portare modifiche vantaggiose
nell'organizzazione del lavoro,
in base ai sintomi e alla,combina-
zione di malessere emersi, che
variano a seconda dell'eta, del
sesso o della mansione svolta. Le
donne hannouna percezione piu
negativa dell'ambiente e delle
proprie condizioni di salute, ma
allo stesso tempo sono pit coin-

volte nel lavoro. Di contro gli uo-
mini sembrano avere un legame
con il reparto di appartenenza
ben pit positivo. Il maggior gra-
do di esaurimento si registra tra
gli over 55, che mostrano anche
una attaccamento maggiore. Gli
under 35 invece si sentono meno
adeguati a gestire le relazioni,
ma sono piu motivati. Tra tutti,
gli infermieri, gli amministrati-
viechisvolge professionisanita-
rie e parasanitarie riporta di-
sturbi della salute significativa-
mente maggiori, percependo, al-

lo stesso tempo - tranne
gli amministrativi -
maggiori conflitti. GU
infermieri, i medici e gli
amministrativi percepi-
scono piu attacchi e
maggiori richieste da
parte dei pazienti, men-
tre gli operatori sanitari
epasanitariavvertonounamino-
re tendenza a lavorare intensa-
mente. Ildato generaleche emer-
ge fotografa un'Azienda sanita-
ria provinciale con un livello di
burnout-esitopatologicodovuto
a stress di lavoro - medio conte-
nuto, mentre il livello di coinvol-
gimento lavorativo sembra esse-
re elevato. Questo grazie soprat-
tutto all'aspetto relazionale, fat-
tore in grado di proteggere dal
burnout e allo stesso tempo pro-
muovere la partecipazione lavo-
rativa.Selerichiestedeldatoredi
lavoro sono la fonte maggiore di
stress, quelledeipazienti,chepo-
trebbero sommarsi alle prime,
spingono, dai dati emersi, in di-
rezione di un maggiore impe-
gno.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Chiara Consiglio
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Ribadita in un convegno la necessita della partecipazione e condivisione

La nuova assistenza domiciliare integrata

stampa
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PARTECIPAZIONE. Multidisciplinarieta. Condivi-
sione. Di tutto cio ha bisogno il servizio di assistenza
domiciliare integrata per gli anziani non autosuffi-
cientie disabili gravi che ha coinvolto nella program-
mazioneilcomunediCatanzaro-comeentecapofila-e
31comuniricadentineldistrettosocio-sanitariodiCa-
tanzaroeLido,1l'Asp ed il TerzoSettore. Sen'e discusso
al convegno “L'assistenza domiciliare integrata nel-
l'ambitosocialediCatanzaro”. Ilavori sonostatiintro-
dotti dalle relazioni di Cesare Nisticodel dipartimento
Politiche sociali della Regione, di Euplio Roccia diret-
tore distretto Catanzaro, di Maurizio Rocca direttore
distretto CatanzaroLido, di Loredana Calascibetta del
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settoreServizisociali del Comune, mentrelavicepresi-
denteconsorzio“PrivatAssistenza”, RossanaPanarel-
lo, ha illustratoirisultati, le modalita organizzative e
prospettivedell'assistenzadomiciliare. Leconclusioni
sono state affidate all'assessore Caterina Salerno, il
coordinamento dei lavori a Antonino Ferraiolo diri-
genteassessoratoservizi sociali. Il servizio-lacuirea-
lizzazione € rimessa al “Consorzio PrivatAssistenza”,
vincitore della gara di appalto - si avvale del fondo re-
gionalepariad unmilionee250milaeuro,epotraesse-
reerogatoadomicilioa favoredi 130 anzianie 79disa-
bili. Lepersonechenehannofattorichiesta, perd,sono
moltedipil,, comehaprecisatoCalascibetta.
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Per condotta antisindacale

Condannato
il Pugliese Ciaccio

Per la delibera
con l'ospedale
Bambin Gesu

CONDANNATA per la con-
dotta antisindacale per l'ado-
zione della delibera relativa
“Disposizione operative Cen-
tro delle chirurgie pediatri-
che”. La sentenza per 'Azien-
da Pugliese Ciaccio e arrivata
dal giudice Rosario Murgida
che ha riconosciuto l'antisin-
dacalita della condotta con-
cretatasinell'istituzionedegli
“ufficiacuihadestinatoledue
risorse distaccate dall'ospe-
dalepediatricoBambinoGesu
di Roma e ha regolato i loro
rapporti con gli

uffici ed organi

preesistenti, per-

ché di essa non e

stata data infor-

magzione alle or-

ganizzazioni sin-

dacali”. Conte-

stualmente il

giudice oltre al-

Iimmediata cessazione della
condotta illegittima, e alla ri-
mozionedeisuoieffetti, haor-
dinatodirevocareirelativica-
pidella deliberazione interes-
sata. Nino Accorinti (Cisl Me-
dici), Antonio Cristofaro (Cisl
Fp) e Alfredo Iorno (Cgil Fp)
difesidagliavvocatilleana Pi-
leggieGiacomoFarrelli, han-
noespressosoddisfazione per
l'accoglimentodel ricorso, «<in
quanto i sindacati della diri-
genza medica e del comparto
nonsonostatemessein condi-
zione di esercitare le proprie
prerogative in una materia -
peraltro-cosi delicata ineren-
tel'organizzazionediufficied

il rapporto di lavoro di perso-
nale sanitario di una struttu-
ra privata, quale il “Bambin
Gesl”,cheesercital'attivitain
unospedale pubblico».
Secondoi sindacati, «persi-
stonoidubbisudiversiaspetti
del “Patto d'Intesa tra la Re-
gione Calabriael'ospedale Pe-
diatrico Bambino Gesl” in
particolare il rapporto costo-
beneficioelefinalita che sivo-
glionoperseguire». Eancora:
«Come previsto nel Patto, 1'I-
stituto romano eroga tramite
i suoi dipendenti
prestazioni sani-
tariediprimoe se-
condo livello, tut-
tavia tali presta-
zioni erano gia
ampiamente ero-
gate dalle struttu-
re sanitarie pre-
sentinelterritorio
regionale. Gli interventi chi-
rurgicicomplessidunque, so-
nosempreecomungueinviati
a Roma, per cui il ruolo asse-
gnato al “Centro” altro non e
chequellodifiltroper queica-
si che il Bambin Gesu riterra
diprendereincariconellasua
sededi Roma, tantochelaspe-
sa per mobilita dalla Calabria,
pare sia passata dagli 8,2 mi-
lionidieurodel2011aglioltre
10milionidieuronel 2012.
Riteniamoche cio siaanche
un grave tortoper queimedici
calabresichefinoadoggi,con
abnegazione, hanno assistito
i pazienti pur in assenza di
mezziepersonale».

Scrutatori assenti, ¢ I'inchiesta

2 Sy
)

Vincono I Matemagici  [CRRRSSN
i Puglese Ciaccio
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Il direttore Ciacci ricorda il medico scomparso
Un professionista
di grande umanita

“UN grande professionista, a volte
duro ma dall'immensa generosita,
ma soprattutto un amicovero e since-
ro”. Una morte, una tragica fatalitd
chehascossol'intera opinionepubbli-
ca catanzarese e che continua a far
parlare disé. La scomparsa del dottor
Enzo Consarino, responsabile
del’Unita operativa semplice di Day
Surgery in anestesia dell’Azienda
Ospedaliera “Pugliese-Ciaccio” di Ca-
tanzaro, ha la-
sciato un gran
vuototracoloro
che gli erano
amici e colleghi Alfonso Ciaccl
sul lavoro. An-
che Alfonso
Ciacci, diretto-
Te sanitario
del’A.O. “Pu-
gliese - Ciac-
cio”ha affidato
ad una nota
stampa il suo
commosso  ri-
cordo: “Enzo
era grande pro-
fessionista, a
volteduromadall'immensa generosi-
ta. E soprattutto un amico vero e sin-
cero, al quale mi ha unito un’amicizia
ultratrentennale.In questimomenti-
prosegue - si rischia anche di essere
Inconsapevolmente banali nel ricor-
darelafiguradichinonc’e. Dichicon-
tinua a vivere dentro di noi. Tuttavia,
voglio ricordare Enzo Consarino co-
me la personacon la quale, proprioin
quellamaledettastanzadove avvenu-
tala tragica fatalita che gli ha toltola
vita, un paiodiannifa, abbiamo scrit-
to, ideato e presentato alla vecchia di-
rezione aziendale il progetto day-sur-
gery”. “Un’iniziativa quest'ultima,
che, in qualche modo, risolve tanti
problemi ai cittadini bisognevoli di
cure chirurgiche: riducendo i tempi
di attesa, favorendo la riduzione dei
posti letto e riducendo le infezioni
ospedaliere. Un progetto che Enzo ha
coccolato, ha seguito quasi come una
suacreaturaechedirecentesieavvia-
toverso l'attuazione. “E adesso - con-
cludeildott. Alfonso Ciacci- &comese
ciavesselasciatoun’ereditad moraleda
portare avanti nel mondo della Sani-
ta. Quel mondo che ha rappresentato
lasuavita”.

Parco Romani, le due soluzioni
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Consarino
un uomo
straordinario

diWANDAFERRO

ENZO era un caroamico,
Ricordo i pomeriggi e le
sere d'estate a wnello
in terrazza, a parlare del
pitl e del meno, a sentire i
suoi racconti perché non
c'eragiornochenonaves-
se qualcosa da racconta-
re, con quelsuomodoche
sempre ti coinvolgeva,
Non trascuravai partico-
lari, amava gesticolare e
cambiava SEMpre espres-
sione, dallo
gioia. Aveva anche una
grande capacita di ascol-
tare ed il tempo passava
in fretta. A‘;;;}ema tornata
dalmareodal lavoro, sen-
tivo la sua voce che mi
chiamava, come gquando
curavo il giardino, mi te-
nevacompagnia, midava
consigli, emeamava
I eani, e sorridevamo in-
siemedel fattocheinostri
cani abbaiasserodavvero
tanto nelle sere d'estate.
Enzoeraunapersona en-
tusiasta, aveva fanie pas-
sioni ed amava la vita,
Avevaildonostraording-
riodi amare, della vita, le
cose semplici. Non aveva
nemici e per il suo carat-
tere non poteva averne,
Tradinoilapolitica a vol-
te faceva capolino, su
sponde diverse, ma fini-
vamo con l'essere d'ac-
cordo su tutto. Pronto in
qualsiasi momentoadar-
ti una mano, la sua casa
sempre aperta ti acco-
glieva con affetto, con
el calore di una ospita-
itd che ti metteva subitoa
tuo jo, offrendoti la
gran oocasione,  in
quella casa a picco sul
mare, disentireil rumore
del mare li idi
Copansio, Baso e an
medico straordinario, e
forse sara perché sono
cresciuta figlia di un me-
dico, inluiavvertivoguel-
la stessa i di mio
dre, la stessa di -
ilita ad ajutare tutti. Un
giorno é arrivata la noti-
zia di quel tragico evento
che lo vedeva costretto a
lottare per la vita in una
stanzadiospedale.

Consarino, un uomo straordinario

seguedapagina 19

Tutti abbiamo pensato a quante volte
aveva aiutato gli altri a superare gli
ostacoli e quasi non ci sembrava vero
che fosse toccato a lui. In quei giorni
pensavo alle estati future e continua-
voadimmaginarlecomequellepassa-
te, sentivo la sua voce, non volevo
neanche immaginare che non l'avrei
sentita pitl.

Per un attimo ho anche pensato a
come ci avrebbe raccontato di quel
brutto momento, al suo gesticolare,
alle sue espressioni di stupore. Edin-
vece non éandata cosi.

Allasuavocesisovrapponeildolore
per tuttiiracconti perduti, per le sere
d'estate che gia ora ci mancano e ci

mancheranno per sempre. Ma resta-
noiricordi di una persona stupenda,
il sorriso che continuera a trasmet-
terci quell'entusiasmo di chi crescen-
do non ha mai perso la voglia di vola-
re.
Enzo era un uomo di grandi valori.
E quei valori restano intatti nella sua
famiglia, in Renata una donnafortee
tenera, in Roberta ed Alessandra, due
ragazze veramente in gamba, che of-
friranno per semprea chiunquele in-
contrera quellostessoentusiasmodel
padre e soprattutto l'orgoglio di esse-
refiglie di un uomo buono, semplicee
sincero a cui tutti, veramente tutti,
volevamo e vogliamo bene.
Wanda Ferro
presidentedella Provinciadi Catanzaro

- Catanzaro &
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Girifalco. Slittano ancora i tempi per 'ospedale giudiziario

Psichiatria, ¢’¢ 1a proroga

GIRIFALCO-Tuttorimandatoal 31 marzo
2014 peril Centroresidenziale diGirifalco
perilsuperamentodegliospedali giudizia-
ri psichiatrici italiani. I1 Consiglio dei mi-
nistri ha disposto, infatti, la proroga per
consentire a tutteleregionidipredisporre
i centri residenziali che ospiteranno i pa-
zienti psichiatrici autori di reato. La noti-
zia era nell'aria da diverso tempo ma, solo
ieri, éarrivatalacomunicazione del Gover-
no. Con ladiffusione della notiziaconcuié
stato approvato il provvedimento che, in
sostanza, determina lo slittamento del ter-
mine perentorio disposto dalla legge co-
siddetta Marino, perilsuperamentodeire-
sidui manicomiali italiani. Restano stan-
ziati e gid finanziati i centri residenziali
cheogniRegione, in Calabria sarannorea-
lizzatia Sianoea Girifalco, deve predispor-
re per accogliere i nuovi ospiti. Conferma-
ta la sede di Girifalco e il relativo finanzia-
mento di 4,2 milioni di euro, con annessi i
servizi di radiologia e cardiologia. A pro-
posito, nella giornata di ieri, i tecnici han-
no individuato l'area dove organizzare i
due nuovi servizi, adiacente il padiglione,
nelcomplessomonumentale, dovenascera
ilnuovocentroresidenzialepsichiatrico.Il
sopralluogo é stato effettuato dal geome-
traSalvatore Abramo, sudelegadell'archi-
tetto Carlo Nistico dell'Asp di Catanzaro,
congiuntamente agli ingegneri Lucaniae
Dattolo del dipartimento regionale della
Salute. Esiste quindi la concreta possibili-
ta, come previstodaun decreto ministeria-
le che, accanto al centro, venga realizzata,
una struttura sanitaria di diagnostica ra-
diologica e cardiologica che sara al servi-
ziononsolodelcentromadell‘intera collet-
tivita, in modo da rispondere alle sempre
maggioriistanzerichiestadioffertadiser-
vizi sanitari per un'intera area territoria-
le.

Unaproroga che, secondo quantosieap-
preso nella giornata di ieri, servira ad or-
ganizzare al meglio l'avvio di questo im-
portante progettodirilancio della psichia-
tria di Girifalco dove, peraltro, si era gia
pronti, con una struttura ponte, ad ospita-
reparte deipazienti autoridireato in usci-
ta dall'ospedale psichiatrico giudiziario
della siciliana Barcellona Pozzo di Gotto.

m.p.
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Nicotera: Saranno fatte le giuste rivendicazioni per I'assunzione del personale mancante»

L’ospedale al Tavolo Massicci

1l segretario cittadino dell'Udc annuncia che ad aprile ci sara l'incontro a Roma

A META’ aprile ci sard un
nuovo incontro a Roma per
TospedalediLamegziain rife-
rimento alle richieste in de-
roga effettuate nell'interes-
se del nosocomio cittadinoe
della sua utenza. Lo ricorda
il  segretario cittadino
dell'Udc, Giancarlo Nicote-
ra, secondoil quale

«anche a seguito del cam-
mino virtuoso intrapreso
dalla sanitd lametina e cala-
brese, sappiamo che in tale
sede-conladovutaeconsue-
ta fermezza - verranno por-
tateal Tavolo Massiccile pitt
opportune e giuste rivendi-
cazioniper quantoriguarda
l'assunzione del personale e
lanominadel personale me-
dico mancante». Un incon-
tro quindiil cuiesito per Ni-
coteraémoltoattesto: «ciau-
guriamo - rimarca infatti il
segretario cittadino dello
Scudo crociato - che da que-
sto Tavolo arrivino le rispo-
ste giuste ed attese, affinché

possa iniziare l'auspicata
seconda fase e cioe quella
che dovra occuparsi fattiva-
mente delle carenze diorga-
nico e delle nomine dei pri-
mari». Per Nicotera si tratta
di «esigenzerealidicuiilgo-
verno nazionale non potra
non tener conto, anche in
virtu degli sforzi sin quifat-
ti, dei risultati raggiunti,
della concretezza e virtuosi-
ta dimostrate e delle esigen-
ze della collettivitd e degli
ammalaticalabresi».Inatte-
sa, il segretario cittadino
dell'Udc esprime «soddisfa-
zioneperl'iniziodeilavoridi
ristrutturazione  esterna
dell'ospedale cittadino. Ol-
tre all'efficientamento ener-
getico - ricorda - gli stessi
permetteranno il cambio e
l'adeguamentodegliinfissi,
nonché la climatizzazione
totale dell'intero stabile con
apposito impianto centra-
lizzato». Ilavoriin questsio-
ne per limporto di

2.845.000 euro, «al di 13 del
miglioramento funzionale
dell'ospedale - aggiunge
Giancarlo Nicotera - daran-
no una boccata di ossigeno
alle maestranze impegnate
ed alle attivitd lavorative
connesse». Sottolinea che i
lavori «continuano con cele-
ritd e concretezza» e che «in
pocopiudidue anni - ribadi-
sce - hanno fatto si che la
struttura ospedaliera sia di-
ventata davvero pit fruibi-
le, piu funzionale e pit ade-
guata alle esigenze degli
operatori sanitari, dei pa-
zienti e dei loro familiari».
Aggiunge che «la nuova al-
locazione degli ambulatori,
ilnuovorepartodi ginecolo-
gia, il nuovo pronto soccor-
80, il nuovo reparto diriani-
mazione, sonosoloalcunidi
essi. Tutto cio & stato realiz-
zato in questa prima fase,
nonostante le ristrettezze
imposte dal Piano di rien-
trom.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Nomina regionale
Saullo
al vertice

della

Pediatria

CAMBIO di guardia alla
presidenzaregionaledella
Societa italiana pediatria
ospedaliera, doveil lameti-
no Ernesto Saullo, prima-
riodel repartodi Pediatria
dell'ospedale “Giovanni
Paolo II” di Lamezia Ter-
me, succede a Roberto
Trunfio,chelascial'incari-
co, giunto alla scadenza
delsuomandato.

L'elezione & avvenuta
nell'Universith  Magna
Graecia di Catanzaro, con
sede in Germaneto, dove e
anche avvenuta la procla-
magzioneufficialenel corso
dell'assemblea dei soci,
convocataperl'occasione.

Direttore dell'unita ope-
rativa pediatria del presi-
dioospedalierodi Lamezia
Terme, Saullo e stato dal
1975adoggidirigenteme-
dico pediatra, prima nella
ex Azienda sanitaria 6 di
Lamezia Terme e poi nel-
l'attuale Asp di Catanzaro,
ricoprendo negli anni di-
versiincarichiistituziona-
li come direttore sanitario
aziendale sia dell'Asl 6 di
Lamezia Terme che dell'A-
sl7 di Catanzaroedidiret-
tore del dipartimento ma-
terno-infantile dell'Asl di
LameziaTerme.

Per Saullo «I'obiettivo
centrale per i prossimi an-
ni & quello di lavorare per
continuare a garantire a
tutti i bambini il diritto al-
l'assistenzapediatricaspe-
cialisticanel territorioein
ospedale, con particolare
riguardo alla continuita
assistenziale, allagestione
dell'emergenza-urgenzae
allagestionedellemalattie
ad alta complessita. Dob-
biamo puntare a dare cen-
tralita ai diritti del bambi-
nonella societa: dalle citta
a misura di bambino e ne-
gli ospedali, agli stili di vi-
ta salutari; dalla promo-
zione delle vaccinazioni e
dell'allattamento materno
all'educazionealimentare.
Fare cio significa anche
migliorare la qualita della
saluteedellavitadell'adul-
to di domani. Lavorero

inoltreinsiemea tuttoil di-
rettivo regionale, anche
per integrare e promuove-
releattivita di formazione
ediricercatraipediatri».

L’ospedale al Tavolo Massicci

Viaggio d'istruzione per IEinaudi
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Alla clinica Oliveti di Cotronei 22 licenziamenti in seguito ai tagli della Regione

Sanita, due fronti aperti

La Cgil annuncia denunce all Asp per i procedimenti disciplinari

diENRICATANCIONI

SONO due i fronti su cui la
Cgil intende dare battaglia
all'’Azienda sanitaria provin-
ciale di Crotone. Se da una
parte ha deciso di avviare le
procedure per denunciare le
condotte dell’Asp nei riguar-
di di lavoratori raggiunti da
provvedimenti disciplinari e
dademansionamentiequindi
denunciare il sistema adotta-
to dalla direzione generale
per la gestione del lavoro,
dall’altra ha deciso di risolve-
reiproblemi della sanita cro-
tonese incontrando i vertici
del dipartimento Salute della
Regione Calabria. L'incontro
e stato fissato per il prossimo
4 aprile. Mentre 22 dipenden-
ti della clinica reumatologica
Oliveti di Cotronei sono stati
licenziati, “si tratta di ammi-
nistrativi e manutentori”, ha
detto Rino Scicchitano, re-
sponsabile sanita della Came-
ra del lavoro di Crotone.E’
emerso ieri pomeriggio nella
sede della Cgil, dove Scicchi-
tano e Franco Grillo, segreta-
rio della categoria funzione
pubblica dello stessosindaca-
to hanno denunciato. Le cose
che non vanno all'interno
dell’'azienda ospedaliera. E
non solo. Perché hanno rile-
vato «l'assenza della politica
sulle questioni sanitarie. Ci
saremmo aspettati prese di
posizione da parte dei consi-
glieri regionali e delle istitu-
zionisullaquestionesanita. E
inveceaoggituttoavvienenel
totale silenzio da parte di tut-
ti», ha detto Grillo che ha
quindi espresso rammarico
per«l'assenzadellealtreorga-
nizzazioni sindacali. Pur-
tropposiamosemprenoidella
Cgilafareledenunceerichie-
stedichiarimentialladirezio-
ne dell’Asp».Per Scicchitano
sono numerose le “defaillan-
ces”dell’Asp,come «lamanca-
ta costituzione del fondo del
contrattointegrativo2013. A
marzo le somme previste per
laproduttivitanonsonoanco-
rastate stanziate a scapitodei
lavoratori che prestanoipro-
pri servizi nell’azienda ospe-
daliera». E poi ancora la som-
ministrazionedi 1500 ore per
prestazioni infermieristiche
affidate a una ditta esterna
«l'esternalizzazione — ha pro-
seguito Scicchitano — ¢ un
escamotage al piano di rien-
tro. Perché laddove il piano
prevede il blocco delle assun-
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zioni, I'’Asp aggira l'ostacolo
affidando i servizi a ditte
esterne. E’ accaduto l'anno
scorso quando nel totale si-
lenzio la direzione ha pubbli-
cato un bando per laffida-
mentodelle oreinfermieristi-
che, bando cui ha preso parte
una sola azienda che ha quin-
di ottenuto I'incarico pagan-
do23euroall’ora».Cifrasupe-
riore alle somme previste dal
contrattonazionale. E quindi
il secondo bando, cui hanno
partecipato cinque aziende
«le prime tre sono state esclu-
seperoffertaanomala,ovvero
laprimaavevaofferto13euro
laseconda 14 ¢laterza 15. La
quarta ha vinto con 17 euro.
Forseperl’Asp 13 euroerano
troppo poche e hanno escluso
leaziendechehannofattol'of-
ferta minore, nonostante sul
bando fosse specificato che
l'assegnazione sarebbe anda-
ta sul prezzo inferiore». E
quindi le accuse mosse al di-
rettore Nostro che «dovra pa-
garelesommeall’aziendache
haassuntoi129ex “Obiettivo
lavoro” con somme che dovra
prelevare dal bilancio e non
con le somme che la Regione
avrebbe dovuto stanziare. E’
chiaro che in un momento di
difficolta come questo in cui
farmacie, strutture private,
fornitori elaboratoriattendo-
nole spettanze, il bilancio po-
trebbe non essere chiuso in
pareggio». Da qui la richoe-
sta: «Nostrodevedimettersi,o
quanto meno deve essere cac-
ciatodachihail potere», haaf-
fermato Grillo. Per Scicchita-
no, dundque, «la gestione del
lavoro ¢ fatta quasi in modo
clientelare, basti pensare che
cisonofigurechericevonoin-
carichi di dirigenti a discre-
zione della direzione. 11 tutto
forse per avviare il controllo
sui dipendenti e raccogliere
consensi». Ha fatto quindi
I'esempio della commissione
divalutazioneperlasceltadei
tutorperilcorsodiosspagato
con i fondi por 2007-2013 «i
direttori tecnici sono stati
scelti a discrezione della dire-
zione . E’polaccadutounfatto
strano — ha chiosato Scicchi-
tano-un componentehavisto
che avrebbe dovuto giudicare
ifigli. LaCgil hachiestochia-
rimentieicomponentisisono
dimessiele graduatoriestila-
tefinoaquelmomentoannul-
late.Comemai?Forsec’@équal-
cosadanascondere?».
©RIPRODUZIONERISERVATA
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