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I dati sonoincerti. Ma pe-
santi:icassaintegrati “inde-
roga” calabresi che rischia-
no di restare senza il becco
di un eurosono circa 30mi-
la. E la cifra potrebbe esse-
rearrotondata in eccesso. Si
tratta della fetta calabrese
degli ex lavoratori disoccu-
pati di medio e lungo corso
su cui ha lanciato l'allarme
Susanna Camusso della
Cgil. Val la pena di scende-
re piti nel dettaglio: di que-
sti 3omila, 6mila sono gli
over 50, reduci dai fallimen-
tidelle vecchie industrie ca-
labresi (Pastificio Lecce, Le-
gnochimica, Marlane ecc.),
a questi si devono aggiun-
gereidisoccupati “freschi”,
che hannopersoil lavoroda
pochi anni e per lo piti pro-
vengono dal mondo del-
I'informatica e dell’elettro-
nica. Non classificati gli ex
lavoratori dell’edilizia e,
peggio ancora, quelli della
Sanita (la cui conta & quasi
impossibile, ma i bene
informati affermano che
potrebbero far saltare il
banco). Dilorosi € discusso
in Regione giovedi scorso,
durante un incontro tra
parti sociali nel quale é sta-
toraggiunto un accordoga-
rantito dal dimissionario
Francescantonio Stillitani
(foto). In base all'accordo,
la mobilita in deroga do-
vrebbe essere estesa pure ai
disoccupati “freschi” e a tut-
ti dovrebbero essere versa-
ti 1 primi quattro mesi del
2013. Facile a dirsi, vistoche
aun assessore calabrese di-
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Le cifre regionali:
“remano” In 3omila

missionario corrisponde
una ministra, la Fornero, al-
trettanto dimissionaria. La
Regione dovrebbe cofinan-
ziare al 40% la copertura fi-
nanziaria. Ma I'inclusione
dei nuovi disoccupati ri-
chiederebbe un maggiore
esborso da Roma. Non si
tratta, almenoa livelloindi-
viduale, di somme enormi:
il sussidio di mobilita con-
cessoin deroga si aggira tra
le400¢ele 450 euro. Vada
sé chelo sfogo reale di mol-
ti disoecupati &l lavoro ne-
ro. Da cio deriva un altro
elemento, denunciato da
Roberto De Grazia, il rap-
presentante della Cisl over
50: in caso di sospensione
degli ammortizzatori socia-
Li, i pitt danneggiati sareb-
beroi sessantenni prossimi
alla pensione, troppoanzia-
ni per il “nero”, che reste-
rebbero senza coperture
economiche prima di pas-
sare definitivamente a cari-
codell'Inps. A cio sidevono
aggiungerei tempi burocra-
tici: la Regione, sulla base
dei dati forniti da sindacati
e patronati, fa istanza al go-
verno, che, una volta appro-
vati gli ammortizzatori, ri-
gira la pratica. Per questo
motivola Cisl over 50 ha ri-
lanciato la proposta di una
centralizzazione di questo
problema che, fannosapere
1 sindacalisti, eliminerebbe
molti tempi mortie, perché
no?, toglierebbe la tentazio-
ne di un uso politicodi que-
sti soccorsi sociali.

s.p.
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Definito il calendario della settimana

Commissioni riunite
a Palazzo Campanella

CATANZARO. Giornata di inten-
solavoro oggia Palazzo Campa-
nella per la III Commissione
consiliare (Sanita, Attivith so-
ciali, culturali e formative) che
sotto la presidenza di Nazzare-
no Salerno si riunisce (ore 11)
con all'ordine del giorno unase-
rie di audizioni.

In primo luogo saranno senti-
tiirappresenti di associazioni o
enti socio-assistenziali private
(Michele Garo di Anaste, Pietro
Siclari di Aris, Ferdinando Scor-
za di Uneba e Massimo Poggi di
Agidae); dopo & prevista I'audi-
zione dei rappresentanti sinda-
cali Vincenzo Laurito (Cgil),
Angelo Scarcello e Gianluca
Campilongo (Cisl), Gianvincen-
zo B. Petrassi (Uil).

La commissione dovra poi
esprimere pareri sulla delibera-
zione della Giunta contenente
misure di contrasto alla crisi
economica e su alcune proposte
dilegge.

Mercoledi invece si riunird
(ore11)lal Commissione (Affa-
ri istituzionali, affari generali,
riforme e decentramento) pre-
siedutada Giuseppe Caputo con
all'ordine del giorno I'esame di
alcune proposte dilegge (in pri-
mo luogo quella particolarmen-
te attesa sul riordino degli enti,
delle aziende regionali, delle
fondazioni, delle agenzie regio-
nali, delle societd e dei consorzi,

Nazzareno Salerno

con esclusione del settore sani-
ta). Prevista anche l'audizione
del presidente della Coldiretti
Calabria, Pietro Molinaro.
Giovedi alle ore 10,30 si riu-
nira invece la Commissione
contro la 'ndrangheta presiedu-
ta da Salvatore Magaro per le
valutazioni sul piano di lavoro
della Commissione peril 2013.
Oggi intanto, alle ore 11,
sempre nella sede del Consiglio
regionale, il presidente Scopel-
liti incontrera il forum del terzo
settore della citta di Reggio per
discutere di temi legati alle poli-
tiche sociali. Alla riunione par-
teciperanno, tra gli altri, anche
il Dirigente Generale del Dipar-
timento Lavoro, Formazione e
Politiche Sociali Bruno Calvetta
edirappresentanti sindacali. «

SANITA' REGIONALE

Calabria

La Giunta e il rompicapo Udc
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REGIONE CALABRIA |l commissario ad acta controllera i requisiti dei vertici di Aziende ospedaliere e Asp

Sanita, manager sotto verifica

Pensionati per invalidita riciclati nell”’ Amministrazione pubblica

REGGIO CALABRIA. La Sanita ca-
labrese ritorna in primo piano.
Riecco la questione relativa al
possesso dei requisiti da parte dei
direttoridelle Asp e delle Aziende
ospedaliere e all'assenza di situa-
zioni di incompatibilita. L'argo-
mento & ghiotto e non mancano
le segnalazioni di manager e di-
rettori che sarebbero sprovvist
dei requisiti stabiliti dalla legge
per avere l'incarico. Addirittura,
ci sarebbe un direttore sanitario
che svolge il suo incarico nono-
stante percepisca una pensione
diinvalidith (poco menodi5 mila
euro al mese) a qualsiasi proficua
attivita lavorativa.

Tutto lascia prevedere che la
materia dei requisiti dei vertici
delle Aziende sanitarie provin-
ciali e Aziende ospedaliere cala-
bresi sari oggetto di una verifica
straordinaria. Quella richiesta
dal consigliere regionale del Pd,
Demetrio Naccari Carlizzi in
un'interrogazione al Presidente
del Consiglio regionale e al Com-
missario ad acta per l'attuazione
del Piano di rientro dai disavanzi
del settore sanitario. Nellasuain-
terrogazione, IT'esponente del
Partito Democratico chiede disa-
pere seidirettori generali, sanita-
ri ed amministrativi delle Azien-
de sanitarie provinciali e delle
Aziende ospedaliere calabresi
possiedono i requisiti e in caso
contrario «quali urgenti provve-
dimenti voglia prendere il Com-
missario ad acta».

REGIONE La chiede il consigliere del Pd Naccari Carlizzi con un'interrogazione al commissario ad acta per verificare la legittimita delle nomine

Sanita, indagine sui requisiti dei manager

Il caso di un titolare di pensione d’invalidita posto ai vertici del’Asp reggina. I pensionati “riciclati

stampa
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Paolo Toscano
REGGIO CALABRIA

Siriaccendonoiriflettorisulla sa-
nita calabrese. Esitorna ad agita-
re una questione delicata e im-
portante che da tempo attende ri-
sposte e chiarimenti: il possesso
deirequisiti da parte deidirettori
delle Asp e delle Aziende sanita-
rie e l'assenza di situazioni di in-
compatibilita.

L’argomento & ghiotto e non
mancano le indicazionidi casida
analizzare, con manager e diret-
tori che potrebbero essere sprov-
visti dei requisiti stabiliti dalla
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legge per avere I'incarico. Addi-
rittura ci sarebbe un direttore sa-
nitario che continua a svolgere il
suo incarico (retribuito con poco
pittdi 134 mila euro all’anno) no-
nostante percepisca una pensio-
ne di invalidita (poco meno di 5
mila euro al mese) a qualsiasi
proficua attivita lavorativa.
Insomma, mentre la bella sta-
gione sembra bussare alle porte
con largo anticipo, il barometro
della sanita calabrese annuncia
per I'immediato futuro una bufe-
ra. Tutto lascia prevedere, infat-
ti, che la materia dei requisiti dei

wraviini Aalla Anianda canitaria
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re sard oggetto di una verifica
straordinaria. Quella richiesta
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Demetrio Naccari Carlizzi in
un'interrogazione al Presidente
del Consiglio regionale e al Com-
missario ad acta per l'attuazione
del Piano di rientro dai disavanzi
delsettore sanitario. Nella suain-
terrogazione, l'esponente del
Partito Democratico chiede di sa-
pere se i direttori generali, sani-
tari ed amministrativi delle
Aziende sanitarie provinciali e
delle Aziende ospedaliere cala-
bresi possiedono i prescritti re-
quisite i titoli richiesti per le rela-
tive nomine. Naccari, inoltre,
chiede di sapere se alcuno degli
stessi direttori sia stato nominato
pur rientrando nel divieto di no-
mina disposto dalla legge 30 del
2010 (divieto di instaurare rap-
porti a qualsiasi titolo con sog-
getti che abbiano beneficiato
dell’esodo incentivato), oppure
nel divieto previsto dalla legge
724 del 1994 (divieto di cumulo
tra pensione anticipata di anzia-
nita e lo svolgimento di incarichi
a qualsiasi titolo per 'ammini-
strazione di provenienza).
L'interrogazione  contiene,
inoltre, la richiesta di sapere se
qualcuno dei direttori generali,

sanitari e amministrativi rivesta
l'incarico «pur essendo stato po-
sto in quiescenza per riconosciu-
ta inabilita assoluta per la quale
percepisce pensione di invalidita
a qualsiasi proficua attivita lavo-
rativa». Naccari chiede di sapere,
ancora, se esistono direttori ge-
nerali, amministrativi e sanitari
che versino in regime di incom-
patibilita per rapporti convenzio-
nali con il Servizio sanitario re-
gionale, e di conoscere «quali ur-
genti provvedimenti voglia pren-
dere il commissario ad acta peril
Piano di rientro per rimuovere i

soggetti che versassero nei divie-
tienelle condizioni diincompati-
bilith eventualmente riscontrate
e procedere per atti conseguenti,
come recupero somme, segnala-
zione alle autorita competenti».
Sullo scenario delineato
dall’interrogazione ballano di-
versi nomi. Si prospettano casi di
direttori generali, sanitari e am-
ministrativi che hanno avuto l'in-
carico anche se andati in pensio-
ne con incentivi all’esodo e (la
legge vieta qualsiasi contratto di
prestazione di lavoro, consulen-
za o dinendenza se ¢i hanno deoli

In sintesi

L’iniziativa. E stata presa
dal consigliere regionale
Demetrio Naccari Carlizzi
(Pd), presentando un’in-
terrogazione al presidente
del Consiglio regionale e al
Commissario ad acta per
I'attuazione del Piano di
rientro dai disavanzi del
settore sanitario.

L’obiettivo. Una verifica
della presenzain capo a
manager e direttori dei re-
quisiti stabiliti dalla legge
per avere I’incarico.
Nell’interrogazione di
avanza I'ipotesi che uno
dei direttori svolga il suo
incarico nonostante perce-
pisca pensione di invalidi-
ta {(poco meno di 5 mila
euro al mese) a qualsiasi
proficua attivita lavorati-
va.

Il quesito. Al Commissario
ad acta viene chiesto di far
conoscere quali provvedi-
menti saranno presi in pre-
senza di soggetti in condi-
zioni di incompatibilita.

L Mesp cainaeaseis Do L sitass fv waegas

incentivi all’esodo), ma anche ca-
si di vertici delle Aziende sanita-
rie provinciali o nominati duran-
te il periodo di divieto, in quanto
appena pensionati (una Finan-
ziaria nazionale stabilisce che
per un lasso di tempo non si pos-
sono avere rapporti con la pub-
blica amministrazione nelcasoin
cuisié andati in pensione).

Ma il caso pin eclatante sem-
bra essere quello di Vincenzo
Scali, ex ufficiale superiore del
corpo della Capitanerie di Porto
nominato direttore amministra-
tivo dell’Asp di Reggio Calabria.
Inizialmente era stato ipotizzato
che Scali non avesse il requisito
dei cinque anni di direzione sani-
taria pubblica o privata. Ma que-
sto aspetto diventa marginale se
risponde al vero la circostanza
che T'ex ufficiale percepisce una
pensione di invalidita con asse-
gno mensile pari a 4.818,81 eu-
ro. Una situazione, questa, che
determinerebbe una situazione
di inabilita a svolgere attivita di
lavoro, soprattutto di particolare
impegno come puo essere la dire-
zione amministrativa di
un’Azienda ospedaliera. «
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Cronaca di Catanzaro

La sanita si muove con decisione verso I'integrazione tra le Aziende ospedaliere. Solo uno dei 2 manager restera in sella. Domani il vertice sulla Pugliese-Ciaccio

C’eélasoluzione per recuperare 40 postiletto

L’ipotesi & quella di “prenderli in prestito” fino a dicembre dalla Mater Domini, che non li ha ancora attivati

%E] data
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Betty Calabretta

Sembra il gioco delle tre carte
ma € tutt’altro che un gioco. In
ballo ¢’¢ 1a gestione della salu-
te, in particolare di quella che
ha bisogno di un supporto
ospedaliero. Malati da ricove-
rare, posti letto che vengono
meno, pronto soccorso che ri-
schia di andare in tilt. L’Azien-
da ospedaliera Pugliese-Ciac-
cio, ridimensionata dal decre-
to 136/2011 del commissa-
rio-governatore Scopelliti, te-
me di implodere se perderd
tutti i posti letto previsti da un
provvedimento che limita a
450 «la capacita ricettiva del
futuro nuovo ospedale» fissan-
do a quella cifra «fin da ora» il
totale dei posti letto dell’attua-
le azienda Pugliese-Ciaccio, e
nel contempo aumenta quelli
assegnati all’Azienda ospeda-
liera universitaria Mater Domi-
ni. La politica si € mobilitata
per recuperarne 40, di quei po-
sti letto, ¢ domani lo stesso
Scopelliti, il sindaco Sergio
Abramo, la presidente della
Provincia Wanda Ferro, l'as-
sessore regionale al Personale
Mimmo Tallini, il senatore Pie-
ro Aiello e il consigliere regio-
nale Nazareno Salerno, presi-
dente della commissione sani-
ta, si incontreranno per trova-
re soluzioni. Stando alle indi-
screzioni, un’idea forte c’e. E si
spiega la metafora delle tre
carte. I posti letto complessivi
destinati all’area catanzarese
resteranno sempre i 736 defi-
niti dal decreto 106/2011, ma
quelli assegnati in pit alla Ma-
ter Domini (non ancora attiva-
ti) verrebbero temporanea-
mente “congelati” per recupe-
rare, almeno fino a dicembre,

[¢]
32 Anniversario

una parte dei posti del Puglie-
se-Ciaccio (appunto 40), attra-
verso un “bilanciamento a ter-
mine” tra le due aziende.
Un'’ipotesi delicata che potreb-
be anche essere scartata ma
che al momento sarebbe I'uni-
ca praticabile. La soluzione sa-
rebbe stata gia individuata.
Due giorni fa ne ha parlato lo
stesso sindaco Abramo: «Tor-
nero ad incontrare il Governa-
tore - ha detto il primo cittadi-
no - gia martedi prossimo, as-
sieme al presidente Ferro,
all’assessore Tallini, al senato-
re Aiello e al presidente Saler-
no per concretizzare un per-
corso, per la verita gia indivi-
duato, che potrebbe portare
presto al recupero di non meno
di 40 posti-letto, certamente
non sufficienti, ma nemmeno
da buttare via».

Viceversa, pare escluso un

aumento del totale dei posti
letto attribuiti all’area catanza-
rese, soluzione caldeggiata dal
rettore dell’'Universita, Aldo
Quattrone. La permanenza dei
40 posti letto nell’alveo del Pu-
gliese-Ciaccio servirebbe a da-
re respiro al pronto soccorso,
pur mantenendo il plafond
complessivo di quelli assegnati
a Catanzaro. Si tratta di una
soluzione tampone - una sorta
di “prestito” - attuabile fino a
dicembre proprio perché il po-
liclinico fino ad allora potreb-
be non essere in grado di atti-
vare tutti i posti in pit.
MATER DOMINIL. Intanto, ma
stavolta ragionando non pil a
breve termine, si lavora
all’Azienda unica.

Risparmiare condividendo
risorse umane, uffici ammini-
strativi, strutture e tutto cio

SANITA' LOCALE

che & possibile riunire salva-
guardando i ruoli e le posizioni
acquisite: sembra essere que-
sto I'obiettivo della “grande ri-
forma” - un’autentica rivolu-
zione - che, dopo anni di osti-
lita da parte del personale sa-

nitario, appare ora a portata di

mano: la riunificazione delle
aziende Pugliese-Ciaccio e Ma-
ter Domini in una grande
Azienda Unica, degna del no-
me di “hub” ospedaliero,
espressione anglofila forse un
po’ sovradimensionata se ap-
plicata a una sola struttura sa-
nitaria. L'ipotesi dell'integra-
zione € prepotentemente tor-
nata alla ribalta nei giorni scor-
si, rilanciata dal direttore ge-
nerale dell’Azienda Puglie-
se-Ciaccio, avv. Elga Rizzo, e
ribadita dall’assemblea dei me-
dici che si & tenuta venerdi
mattina. La manager pensa in
termini “inclusivi”. «Un pro-
getto che supererebbe ogni
compromesso € che questa di-
rezione ospedaliera offre an-
che a discapito delle legittime
prerogative dei suoi singoli
rappresentanti», fa notare la
Rizzo, forse alludendo al fatto
che con I’Azienda unica rimar-
ra in carica solo un direttore
generale e non piu i due attuali
(e ¢’e gia chi si chiede quale re-
stera) e l'intera struttura ge-
stionale delle due aziende ver-
rebbe riunita, con conseguente
dimezzamento delle postazio-
ni apicali.

In ogni caso, esorta Elga Riz-
zo, «chi vuole un reale poten-
ziamento della sanitd catanza-
rese intesa come cura del pa-
ziente, si adoperi per realizza-
re un’Azienda ospedaliera uni-
ca, la pit grossa della Cala-
bria». <




ettori nd. Gazzetta del Sud (&1 VAT 15 APR-2013

Diffusione: n.d. Dir. Resp.: Lino Morgante dapag. 15

La manager dell’Azienda ospedaliera Pugliese-Ciaccio, awv. Elga Rizzo, con i capi dipartimento della struttura sanitaria

Scopelliti e Abramo
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Cronaca di Catanzaro

Secondo il movimento politico «& giunta I'ora di fare squadra»

Azimut 360: un tavolo di confronto
per bilanciare le diverse eS|genze

«Le vicende legate alla sanita ca-
tanzarese si fanno sempre pil
preoccupanti». Lo sostiene il mo-
vimento politico Azimut 360, se-
condo il quale, anche alla luce
«dei continui moniti lanciati dal
direttore generale dell’azienda
ospedaliera Pugliese-Ciaccio e
dal rettore dell’'Universita Magna
Grecia, entrambi a difesa dei pro-
pri presidi», € giunto il momento
di «fare squadra e costruire tutti
assieme un percorso nuovo, volto
alrafforzamento del sistema sani-
tario catanzarese, da sempre un
punto di riferimento nel panora-
ma regionale. Ci auguriamo -
continua una nota di Azimut 360
—che il prossimo Consiglio comu-
nale, calendarizzato nei primi
giorni di maggio, si svolga con
questo principio. Occorre partire
da un punto centrale: ritirare il
decreto 136/2011 o quantomeno
rivederlo completamente nella
sostanza. Il forte squilibrio assi-
stenziale nasce dalla strategia po-
co lungimirante adottata dal
commissario ad acta alla sanita
Scopelliti, nell’assoluto silenzio
della politica di centrodestra lo-
cale; una strategia che ha sempre
considerato il Policlinico univer-
sitario di Germaneto un presidio
ospedaliero a servizio della sola
provincia catanzarese. Ed € pro-
prio qui che il commissario com-
mette il primo grande errore, per-

20
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ché lo stesso Policlinico — conti-
nuailmovimento—nondeve esse-
re considerato un presidio mera-
mente catanzarese, dal momento
che si tratta del Policlinico affe-
rente all’unica facolta diMedicina
della Calabria, pertanto da consi-
derarsi un presidio a servizio
dellintera regione, sia sotto il
profilo assistenziale che formati-
vo. 11 famigerato decreto
136/2011 decide, invece, di sot-
trarre posti letto al Pugliese con-
segnandoli al Policlinico universi-
tario. Da qui nasce il secondo gra-
vissimo errore del commissario
Scopelliti; infatti la grande mag-
gioranza di posti letto sottratti al
Pugliese risulta prevalentemente
destinati alla cura delle emergen-
ze-urgenze e assegnato ad altre
discipline del Policlinico, che vie-
ne definito ospedale non per le
emergenze-urgenze, ma solo per
la cura delle malattie croniche.
Unquadro—conclude Azimut 360
— che delinea nella citta di Catan-
zaro un pur importante potenzia-
mento della fase formativa, maal-
lo stesso tempo un pericoloso de-
classamento nel settore assisten-
ziale legato alle emergenze. Riba-
diamo quindi con forza la richie-
sta di aprire immediatamente un
tavolo di lavoro quanto pit largo
possibile, per distribuire in modo
molto pit1 equo i posti letto della
zona catanzarese senza indeboli-
re larete assistenziale». <

SANITA' LOCALE

Uno scorcio del Policlinico universitario

C'ela soluzione per recuperare 40 posti letto
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Cronaca di Crotone

Il vicesindaco chiede una verifica ai sanitari

Le Poste di Ciro Marina
sono troppo affollate:
Amoruso scrive all’Asp

Margherita Esposito

Rimasta senza risposta la richie-
sta della trasmissione del certifi-
cato di agibilita (inoltrata alla
Societa Poste Italiane, il 29 otto-
bre e poi il 6 dicembre scors) per
la verifica dell'idoneita dei locali
deilocali di Via della Liberta che
a Ciro Marina ospitano l'ufficio
postale cittadino, 'assessore co-
munale Nando Amoruso, stavol-
ta, sirivolge dell’Asp. L'assessore
conunanotasollecital'ufficio sa-
nitario di Cird Marina ad «effet-
tuare un accurato sopralluogo
pressoilocali al fine di verificare
se vi siano le condizioni igieni-
co-sanitarie atte a consentire lo
svolgimento del servizio senza
pregiudizio per la salute pubbli-
car.

Incalzato dalle lamentele de-
gli utenti per il sovraffollamento
dell'unico ufficio postale ope-
rante nella cittadina, I'assessore
comunale ¢ convinto dell'inade-
guatezza dello spazio nel quale i
cittadini, spesso anziani, sono
costretti ad attendere il loro tur-
no: stipati in estenuanti e lunghe
file che finiscono traboccano
spesso fuori dal locale.

Unasituazione che tral’afaeil
moltiplicarsi delle presenze di-
venta insostenibile nel periodo
estivo. «All'interno - ricorda
Amoruso - lo spazio riservato al
pubblico ¢ di soli 38 mq; chiara-
mente, insufficiente a contenere
I'utenza di una popolazione resi-
dente di 15 mila abitanti e che
nel periodo estivo tocca picchi di
60.000».

L’adeguamento del locale di
via della Liberta & passata in pri-
mo piano dopo la chiusura appo-
stadalladirezione diPosteItalia-

ne all'ipotesi, caldeggiata da an-
nidalle forze politiche e dalle va-
rie amministrazioni a Cird Mari-
na, di istituire un secondo spor-
tellonellacittadina per far fronte
alla esigenze dell’utenza. «

Vie uno “stage” ala scuola i Mogol -
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I presidente Consoli: «l territorio ha bisogno di regole, leggi, comportamenti e testimonianze«

Economia e sociale secondo il Lions

Largomento promosso dal club di Vibo ba visto l'adesione di Confindustria e Asp

Forme eticamente Allarmanti Comunione
alternative idati con le sofferenze
disviluppo delle imprese del malato

“UN patto solidale per il bene
comune - Esperienze di eco-
nomia civile per un nuovo
agire economico e sociale”.
Questo l'argomento dell'in-
controcheil Lions Clubdi Vi-
bo Valentia ha organizzato
sabatopomeriggioperparla-
re, per la prima volta in citta,
dell'idea della cosiddetta
“economiadicomunione”.

A spiegare il
senso dell'inizia-
tiva, la frase con
la quale il Presi-
dente, Domenico
Consoli, ha aper-
to i lavori: «Noi,
insieme con
quanti vorranno
intervenire, vo-
gliamo provare a costruire
itineraridisperanzacapacidi
futuron.

Un'intensa mattinatadila-
vori che, coordinati dal gior-
nalista Maurizio Bonanno,
ha puntato a spiegare il pro-
getto“Economiadi Comunio-
ne nella liberta” (EAC), che -
ha aggiuntoil Presidente del
Lions Club di Vibo Valentia -
si inserisce in quel filone di
esperienze che ricercano so-
luzioni capacidi coniugarele
esigenzedimercatoconquel-
le solidaristiche, superando
cosli quella concezione tradi-
zionale di economia, che ha
come primoesolo
obbiettivo il pro-
fitto e proponen-
do un modello
economico basa-
to sulla persona
in rapporto di re-
ciprocita con gli
altriedun model-
lodiimpresache,
come viene specificato nel-
I'Enciclica Caritas in Verita-
te:“nonescludeil profitto, ma
lo considera strumento per
realizzare finalita umane e
sociali”.

Il Lions Clubdi Vibo Valen-
tia, ha proseguito Consoli, «&
onorato di porre all'attenzio-
ne un progetto che mira, in
una siffatta realta, ad andare
in controtendenza, a propor-
re forme eticamente alterna-
tive di sviluppo e di speranza
che partendo dall'amore e
dalla solidarieta, atti a co-
struirclaspcranza,ladignita
ed il comune divenire nell'or-
dine sociale e nel rispetto del
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singolo e della collettivita.
Per quanto tempo ancora &
sopportabile, senza tragedie
e senza conflitti, una concen-
trazione delle ricchezze che
determina implosione socia-
le, poverta, subal-
ternita, iniquadi-
seguaglianza? »,
si e chiesto il pre-
sidente del Lions
Club,aggiungen-
do: «Per una co-
munita alla ricer-
cadiunaidentita,
puoesserequesto
I'unicoprogettopossibile per
la citta: ripartire dall'Uomo,
oltre i partiti, alla ricerca di
una dignita perduta. Perché
il territorio ha bisogno di re-
gole, leggi, comportamenti,
testimonianze».

Dopo l'introduzione di
Consoli, & toccatoal direttore
di Confindustria Vibo Valen-
tia, Anselmo Pungitore, illu-
strarelafotografiadellostato
economico ed imprenditoria-
ledelsistemaeconomicovibo-
nese, un'analisi che Confin-
dustria ha sviluppato sulla
base dei dati forniti dalla Ca-
mera di Commercio di Vibo

Valentia.

Un resoconto
schietto e diretto
che inchioda il si-
stema produttivo
vibonese, con le
sue 11.942 im-
prese attive, in
uno stato preoc-
cupante di crisi.

Alcuni dei dati riferiti danno
ilsensoprecisodellasituazio-
ne:nel2011ilricorsoallacas-
sa integrazione nei settore
dell'edilizia, dell'industria e
del commercio ¢ arrivata da
un+229%.

Maviéunasistematicacro-
nicitanella crisivibonese che
Anselmo Pungitore indivi-
dua nella «limitata capacita
di proiettarsi sui mercati
esteri, che limita le potenzia-
lita della provincia dialimen-

tareladinamicadelladoman-
da aggregata; in un sistema
sostanzialmente impermea-
bile agli shock esogeni, come
anche ai trend di dinamismo
internazionale; in una eleva-
tapresenzadiditteindividua-
li (Vibo Valentia 72%; Italia
549%), con modelli di gover-
nance ed articolazione orga-

nizzativa elementari e con
strutturalidifficoltadiacces-
so al credito; in un'elevata
presenza di componenti sta-
gionali nell'economia (agri-
coltura, costruzioni, turi-
SMOo, commercio)».

Il quadro evidenziato dal
direttorediConfindustria Vi-
bo Valentia non lascia spazio
ai dubbi anche quando evi-
denzia: “il mercato dellavoro
pocoefficienteedinamicoche
penalizza i consumi interni;
la dotazione infrastrutturale
che, escluse le reti di traspor-
to, siinserisce nel noverodel-
le esternalita negative e di
quei fattori che non giovano
allaqualitadellavita;lasitua-
zione di squilibrio nella di-
stribuzione di ricchezza pro
capite e dei consumi, sia nei
confronti dello standard na-
zionale che all'interno della
provincia, con situazioni di
“disagiosociale”. Per conclu-
derericordando: “lapresenza
disommersoedifenomenidi
criminalita organizzata che
non favoriscono l'attrazione
diinvestimenti».

Edecco,quindi,laproposta
che il Lions Club di Vibo Va-
lentia ha voluto porre all'at-
tenzione: l'economia di co-
munione, unprogettolancia-
toda Chiara Lubich nel 1991
in Brasile, che coinvolge cen-
tinaia di imprese dei cinque
continenti.

Aspiegaredicosasitrattae
stato ancora il presidente del
Club, Domenico Consoli: «I
proprietari delle aziende che
liberamente aderiscono al
progetto, decidono di im-
prontaretuttalavitaazienda-
le alla cultura di comunione,
emettonoincomuneiprofitti
secondotrescopieconpariat-
tenzione: aiutare le persone
in difficolta, creando nuovi
posti di lavoro e sovvenendo
aibisognidi primanecessita,
iniziando da quanti condivi-
dono lo spirito che anima, il
progetto; diffondere la "cul-
tura del dare" e dell'amore,
senza la quale non e possibile
realizzare un'Economia di
Comunione;lo sviluppo del-
l'impresa,chedeverestareef-
ficientepurseapertaaldono.

A spiegare praticamente
come si concretizza l'attivita
secondo le linee dell'econo-
mia di comunione sono stati
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AlbertoFrassineti, consulen-

ted'impresa, e EvaGullo, pre-

sidente della EdC spa, che su

questo argomen-

to tengono un se-

minario alla Boc-

coni. Frassineti

ha ricordato che

al momento sono

840leaziendenel

mondo che se-

guono  questa

esperienza lan-

ciatodal MovimentodeiFoco-

lariniechenelsolo2012han-

nodonatiipropriutiliper737

mila euro che hanno offerto

aiuto a circa 800 famiglie ed

hannocreato132nuoviposto

di lavoro. Gullo ha spiegato

l'attivitadei“poliimprendito-

riali”, che sono gia 6 nelmon-

doed unodiquestiéoperativo

in Italia, in un'area di 9.000

metri quadratiin Lombardia

doveconvivono24aziende.
Tommaso Marino e Simo-
na Spagna hanno illustrato
l'attivita della Banca Etica
della Calabria, che gia racco-
glie 432 soci, mentre Vincen-
zoLinarelloharaccontatol'e-
sperienza del Goel, gruppo
cooperativo che opera nella
Locride eche, contrapponen-
dosi ai mali endemici di un
territorio vittima della 'n-
drangheta sta offrendo una
concretaevalidaoccasionedi
riscatto economico e sociale
capacediotteneresignificati-
vi successi imprenditoriali a
livello non solo nazionale ed
arrivando a racchiudere gia
13impresesolidalichedanno
lavoroa 120 persone.

Il commissario dell'Asp di
ViboValentia, Maria Pompea
Bernardi, ha poi parlato di
una “sanita di comunione”
capace di portare il malato al
difuoridellalogicadelprofit-
to: «In questa ottica-haaffer-
mato -1a sanita deve lavorare
sulla“comunioneconlesoffe-

11



Lettori: nud. Quotidiano della Calabria Vibo e provincia

Diffusione: n.d.

Dir. Resp.: Emanuele Giacoia

15-APR-2013
dapag. 52

renze del malato”, in modo
che ogni nostra azione possa
procurare un reciproco sol-
lievo e possa pertanto realiz-
zaremaggiormentelanostra
funzionedi “uomini”. Il patto
solidalemalato-aziendaeéeco-
nomica di comunione. Il no-
stro “guadagno” éil fruttodi
unrapportodireciprocitaedi
solidarietan.

A completare il
quadro di una
mattinata di in-
tenso confronto,
l'intervento di
Andrea Lanza,
docente di econo-
miaestatisticaal-
la. Bocconi, che,
confortato dalla

visioneliberistadell'ideadili-
beromercato, harimarcatoil
valoreel'importanzadisimili
iniziative, quali momenti
suppletivi in un sistema so-
cialechehascordatoisuoiva-
lori fondanti arrivando alle
attualidistorsionichestanno
producendo l'attuale crisi
che non & da addebitare al
mercato, ma a quantine han-
no distorto e contaminato il
sensoelasuaetica.
©RIPRODUZIONERISERVATA
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L'intervento di Domenico Consoli (al centro), presidente del Lions Club di Vibo
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Tropea. A cura del club Inner Wheel e della Croce rossa

Screening de]l’osteoporos1

diVITTORIA SACCA’

TROPEA -Suiniziativadella sezione cittadina,
del club Inner Wheel, presieduta da Rita Lu-
crezia Streva Zito, € stato realizzato uno scree-
ning dell’osteoporosi a favore dei cittadini che
hanno voluto usufruirne. L’importante servi-
zio per la comunita é stato realizzato in colla-
borazione con la Croce Rossa Italiana della
Provincia di Vibo Valentia che ha messo a di-
sposizione il personale medico nonché il ne-
cessario occorrente per la misurazione della
Densitometria Ossea.

Questa particolare tecnica diagnostica per-
mette di valutare la densita minerale delle
sa, ed & moltoutile per effettuare unadiagnosi
ed un monitoraggiodell’osteoporosicheeuna,
malattia sistemica dello scheletro. Essa colpi-
sce l'uomo, in particolare il sesso femminile
soprattutto dopolamenopausa, nella sua fase
senile perché viene ad aumentare il fenomeno Le atiiviste del club Inner Wheel
dell’erosione ossea che intacca la compattezza,

elasoliditadell’ossoil quale, su-
bendo dei deterioramenti, di-
ventapit fragile quindi piti pre-
disposto a fratture specialmen-
te dell’anca, della colonna verte-
braleedel polso.

Lo screening dell’'osteoporosi
realizzato dallInner Wheel,
grazie anche alla disponibilita
della Farmacia Paparatti di
piazza Vittorio Veneto, ha offer-
to Vopportunita a molti di ese-
guire l'esame gratuitamente e
di conoscere la reale situazione
del loro apparato scheletrico e,
dove e stata ravvisata la necessita, poter pren-
dere le giuste precauzioniper evitare possibili
conseguenti fratture con i suggerimenti dei
proprimedicidifiducia.

Tra l'altro, prevenire l'osteoporosi & impor-
tante, a volte basta solo mettere in atto abitu-
diniestilidivitaper evitare olimitare disordi-

0s-
ni nell’'apparato scheletrico. Soddisfatta la
presidente Streva Zito, sia per I'alto valore del
servizio che il club ha potuto offrire, sia per
Taffluenza di concittadini che si sono sottopo-
stialloscreening. Alsuofianco, comesempre,
lesociedel club.

©RIPRODUZIONERISERVATA

Comunt I .lltr:l voce dLl Pdl

%%

pr
el Irﬁ Mendebsohn 1)

stampa

U0 data 0
OD 32 Anniversario ,
SANITA' LOCALE

13



	Rassegna del 15/04/2013
	SANITA' REGIONALE
	Le cifre regionali: "tremano" in 30mila
	Commissioni riunite a Palazzo Campanella
	Sanità, manager sotto verifica - Sanità, indagine sui requisiti dei manager

	SANITA' LOCALE
	C'è una soluzione per recuperare 40 posti letto
	Azimut 360: un tavolo di confronto per bilanciare le diverse esigenze
	Le Poste di Cirò Marina sono troppo affollate: Amoruso scrive all'Asp
	Economia e sociale secondo il Lions
	Screening dell'osteoporosi



