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: ‘ali : di comunicati stampa e discussioni pubbli-
Il 18 marzo app rOda n COHSIglIO regw nale che sull'argomento. La pietra angolare di
la legge attesa da circa mille lavoratori una questione che concerne il futuro lavo-

rativo di centinaia di precari riguarda un
Ma le loro speranze potrebbero essere deluse termine: “stabilizzazione”. _
La “Gentile-Chiappetta” punta proprio a
questo: stabilizzare (attraverso prove selet-
Pietro Bellantoni ‘ tive) quanti, in possesso dei titoli richiesti,
«abbiano presentato domanda entro il 31
dicembre 2008», oppure «abbiano stipulato
a legge “salvaprecari” rischia di essere ricordata a lungo contratti prima dell'l gennaio 2007» o che
come un solenne quanto istituzionale bluff. Decantato per ~ «abbiano maturato un’esperienza triennale
molto tempo e dunque ansiosamente atteso, ma pur sem- "¢/ quinquennio precedente» 0 ancora tutti
coloro che «siano stati in servizio al 31 di-
pre un bluff. Negli ultimi mesi le aspettative dei lavoratoria ..\ - 2008, 1 discrimine, perd, forse ri-
tempo determinato della sanita si sono concentrate quasi siede altrove.
Perché se & vero come & vero che la proce-

esclusivamente sulla cosiddetta legge dura in questione determinal'entrata in or-
“Gentile-Chiappetta” (dai cognomi dei due Il govematore e commissario ad acta ganico a tempo indeterminato di un
ideatori, il senatore Tonino e il capogruppo della Sanita, Peppe Scopellit; a pagina dipendente - o, per dirla con le parole della
pdl Gianpaolo), il cui testo sara discusso lu- 20,8 tigim, § sensiore pl © promo- “salvaprecari”, ha I'obiettivo di «regolariz-

p i e : tore della proposta di legge regionale, ) oy e 8 <
nedi 18 marzo in consiglio regionale. Dopo Tonino Gentile; a destra, Finterno di Pa- zare in maniera definitiva il rapporto di
una serie di rinvii (motivati dalla stessa lazzo Campanella quei lavoratori gia operanti nel sistema sa-
maggioranza di centrodestra con la possi- nitario regionale ma con contratti a tempo,..

bilita di una probabile bocciatura della
norma da parte della Corte costituzionale)
e alcuni ultimatum rivolti da Gentile al pre-
sidente del Consiglio Franco Talarico, il
provvedimento & finalmente pronto ad ap-
prodare in aula. Una battaglia vinta, sem-
brerebbe. Se la proposta dovesse infatti
ricevere disco verde dal parlamentino cala-
brese, i circa mille precari della sanita po-
trebbero vedere stabilizzato una volta per
tutte il loro rapporto di lavoro. Almeno, do-
vrebbe essere questo'obiettivo del provve-
dimento in questione. In realt, il quadro
potrebbe essere molto pii complesso di
quanto fin qui emerso dalle decine e decine

IL TESTOPUNTAA
REGOLARIZZARE, ATTRAVERSO
PROVE SELETTIVE, IL RAPPORTO
LAVORATIVO PER INFERMIERI

E OPERATORI SOCIO-SANITARI
IN POSSESSO DEI TTTOLI
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LE NUOVE ASSUNZIONI DI PERSONALE CONTRASTANO
CON IL BLOCCO DEL TURNOVER IMPOSTO DAL PIANO
DI RIENTRO DAL DEBITO. MA PER | PROMOTORI
DELLA NORMA SI TRATTEREBBE SOLO DI SEMPLICE
TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

oy

««odeterminato» — sembra proprio chein ballo
ci siano nuove assunzioni di personale,
sebbenei dipendenti in questione abbiano
da tempo rapporti lavorativi con le varie
aziende sanitarie e ospedaliere della re-
gione. Ed & proprio qui che si annida il ser-
pente che potrebbe avvelenare e
compromettere la legge regionale.

In Calabria, regione sottoposta a Piano di
rientro dal debito, vige il blocco del turno-
ver del personale sanitario. In pratica, ai
pensionamenti dei dipendenti non pos-
sono seguire nuove “assunzioni”. E questo
sarebbe il primo, non indifferente, scoglio
sul qualg rischiano di abbattersi le ambi-
zioni della nuova norma. I cui promotori,
perd, tengono a precisare che “stabilizzare”
non vuol dire affatto “assumere”. A spie-
garlo &lo stesso capogruppo pdl Gianpaolo
Chiappetta, secondo cui il provvedimento
determinerebbe solo una imprecisata «tra-
sformazione del rapporto di lavoro» dei
precari della sanita. Di diverso avviso, in-
vece, Francesco Manganaro, ordinario di
Diritto amministrativo dell'Universita “Me-
diterranea” di Reggio Calabria, secondo cui
la stabilizzazione ha invece un significato
ben preciso: «Per il precario che prima non
aveva un posto in organico si tratta a tutti
gli effetti di una nuova assunzione».

Se questa esegesi & valida, la “Gentile-
Chiappetta” - qualora dovesse essere ap-
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provata dal consiglio regionale e superare
anche le forche caudine della Consulta -
presterebbe inevitabilmente il fianco allo
stop del Tavolo Massicci (I'organo intermi-
nisteriale per il controllo dell’attuazione del
Piano) in quanto in palese opposizione al
blocco del turnover legato al commissaria-
mento della Sanita in Calabria. Né il prov-
vedimento potrebbe ricorrere alla nuova
deroga prevista dal cosiddetto “decreto Bal-
duzzi”, diventato legge dello Stato il 10 no-
vembre 2012. Al fine di garantire i Lea (livelli
essenziali di assistenza) la norma stabilisce
infatti che anche le regioni sottoposte a
Piano di rientro come la Calabria possano
procedere a nuove assunzioni di personale
atempo indeterminato nel limite massimo
del 15% dei dipendenti andati in pensione,
in seguito all’accertamento del raggiungi-
mento, anche parziale, degli obiettivi pre-
visti dal Piano stesso. Il ministero ha gia
fornito le linee guida inerenti la nuova de-

roga, che riguarda esclusivamente il perso-
nale medico. La “Gentile-Chiappetta”, in-
vece, si occupa esclusivamente della
posizione lavorativa di personale infermie-
ristico e operatori socio-sanitari. In pil,
anche nel caso in cui il decreto Balduzzi po-
tesse essere allargato a queste figure profes-
sionali, verrebbero a mancare le risorse
necessarie per le nuove assunzioni. L'intera
struttura commissariale per l'attuazione
del Piano - composta dal governatore Giu-
seppe Scopelliti e dai sub-commissari Lu-
ciano Pezzi e Luigi D’Elia - ha infatti gia
annungciato l'intenzione di assumere circa
120 nuovi medici in tutta la regione. Il mi-
nistero della Salute, da parte sua, ha gia
concluso la ricognizione tesa a valutare le
esigenze di ogni singola realta sanitaria e
ospedaliera. E i numeri diffusi dal governa-
tore Scopelliti coincidono.

1 dati disponibili circa i risultati del turnover
sono quelli relativi al 2009/2011. Come ha

SE LA “GENTILE-CHIAPPETTA” FOSSE NELLE CONDIZIONI
DI USUFRUIRE DELLA DEROGA PREVISTA DAL DECRETO

BALDUZZI, COMUNQUE MANCHEREBBERO LE RISORSE PER
1 CONTRATTI A TEMPO INDETERMINATO DEI LAVORATORL

L'UNICA CERTEZZA E LA PROROGA FINO AL 31 LUGLIO

specificato la struttura commissariale, in
quel periodo il personale andato in pen-
sione e non rimpiazzato & pari a 800 unita.
Per stabilire I'entita delle risorse da utiliz-
zare per le nuove assunzioni basta un ra-
pido calcolo: moltiplicare cio2 la media
stipendi (60mila euro) per il numero degli
ex dipendenti (il saldo & di 48 milioni) e ri-
cavarne il 15%. Che in questo caso & di 7,2
milioni di euro. Quanto basta cioé per co-
prire perfettamente I'entrata in servizio di
120 nuovi medici. Ne consegue che anche
nell’eventualita in cui la “Gentile-Chiap-
petta” fosse nelle condizioni di usufruire
della deroga concessa dal decreto Balduzzi
— opzione peraltro non prevista nel disegno
di legge regionale —, non ci sarebbero le ri-
sorse sufficienti per “stabilizzare” nem-
meno una minima parte dei circa mille
precari che inseguono da tempo un con-
tratto di lavoro a tempo indeterminato. Fi-
nora l'unica certezza & la proroga fino al 31
luglio 2013 - anche questa concessa dal
“Balduzzi” - del rapporto di lavoro a tempo
determinato.
Da quella dati in avanti, per i precari c'¢ solo
il buio. Mentre la legge tanto attesa, verso la
quale avevano nutrito forti speranze, corre
il serio pericolo di essere una semplice sca-
tola: ben incartata ma con dentro il nulla.
p.bellantoni@corrierecal.it
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SPENDING REVIEW

Gli affari

“a perdere”
della sanita

La revoca di un manager. Una vecchia convenzione
rispolverata dall’Asp di Cosenza. La spesa aumenta
di 4,5 milioni di euro. Senza una gara d'appalto

alle porte, in via Alimena, quasi tutte le
mattine. Si presentano con assegni a sei
cifre (per alcuni, i crediti sfiorano i 40 mi-
lioni) e tornano a casa con le tasche vuote.
In cassa non c'¢ un euro. E il Piano di rien-
tro impone sacrifici durissimi. Ma non per
tutti. In alcuni casi, si trova il modo di rimo-
dulare le convenzioni, anche se risalgono
a piudi vent’anni fa. Il risultato? Sempre lo
stesso, I'Asp spende milioni di euro.

ALLA DITTA VANND 4.5 MILIONI IN PIU

Il primo esempio di Piano di rientro “al
contrarie” riguarda i lavori di messa in si-
curezza dell’'ospedale di Rossano. E un
contratto gia salito agli onori delle crona-
che, perché fu una delle ragioni che porta-
rono allo scontro tra il direttore generale
dell’Asp, Gianfranco Scarpelli, e I'allora di-
rettore amministrativo, Flavio Cedolia, che
fu rimosso dall'incarico dopo una serie di
“no” opposti alle decisioni del dg. Uno di
quei “no” riguardd proprio la convenzione
conunaditta di Reggio Calabria. Cedolia si
oppose alla proposta (che avrebbe voluto
assegnare lavori per 660mila euro al-
I'azienda) per via dell’esistenza di conten-
zioso con quella stessa ditta, per un valore
di 1,8 milioni di euro. Accadeva nel novem-
bre 2012. Pochi giorni dopo, il direttore am-

[¢]
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senso dei manager sanitari cosentini per gli affari non &
mai stato molto spiccato. I risultati sono sotto gli occhi di
tutti: un debito mostruoso (168 milioni di euro soltanto nei
confronti della Bnl) e un deficit che pesa per il 70% sui
conti, in rosso, della sanita calabrese. I creditori bussano

ministrativo sarebbe stato revocato. E la
convenzione, che si fonda su un patto si-
glato nel 1990, riproposta. Con una modi-
fica sostanziale al capitolo del trattamento
economico. Non pit1 660mila euro, ma 5,2
milioni. Una differenza di quattro milioni
€ mezzo, pesantissima - almeno in teoria -
per i derelitti conti dell'Asp. Che ha creduto
opportuno, visto che con quell'impresa
«s0no in corso rapporti convenzionali»,
estenderli anche in assenza di un impegno
certo da parte del ministero della Salute.
Nella proposta di delibera, infatti, si cita
solo una richiesta inoltrata da Scopelliti a
Roma. Meglio portarsi avanti con il lavoro.
E cancellare, con una riga, i postumi di quel
contenzioso segnalato da Cedolia. Fa-
cendo esplodere le spese e senza bandire
una gara d'appalto. E il senso per gli affari?
Assente.

I LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA DELL'0SPEDALE

DI ROSSANO ERANO STATI UNO DEI MOTIVI DI SCONTRO
TRA IL DG SCARPELLI E IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
CEDOLIA, POI RIMOSSO0. DOPO LA REVOCA, IL VIA LIBERA
ALL’ACCORDO CON UNA DITTA REGGINA

SANITA' REGIONALE
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La sede dell'Azienda sanitaria provin-
ciale di Cosenza. In alto, un estratto
della proposta che assegna a una ditta
5,2 milioni di euro per la messa in sicu-
rezza dellospedale di Rossano

20
Anniversario

PREMESSO

che il Commissario di Governo delegato per I’emergenza sanitaria in Calabria on. Giuseppe
Scopelliti, con nota n. 42 del 18 gennaio 2011 ha chiesto alle Direzioni Commissariali di
svolgere tutte le attivita propedeutiche per la definizione dei progetti cantierabili necessari
per consentire la richiesta al Ministero della Salute di ammissione al finanziamento ex art.
20 della legge n. 67/88 per € 33.100.000,00 nel programma di azione commissariale “messa
in sicurezza” delle strutture sanitarie;

che 'UOC Attivita Tecniche e Patrimonio, nell’ambito delle schede informative predisposte
ha previsto un intervento per opere di messa in sicurezza del Presidio Ospedaliero di
Rossano per una somma di € 5.200.000,00;

che, in relazione all’edilizia sanitaria, I’ ASP di Cosenza ha in corso rapporti convenzionali
con la STS S.p.A. per attivita di servizi nel campo della progettazione e realizzazione delle
opere di edilizia sanitaria, assunti con le ex n. UUSSLL n. 6 di Acri, n. 4 di San marco
Argentano e n. 7 di Rossano, tutte accorpate nella nuova ASP di Cosenza;

che, in particolare, la STS SpA ha realizzato, in esecuzione della concessione di

" committenza n. 1 del 17 luglio 1990 con la ex ASL n. 7 e successive denominazioni, tutte
" le - .vitd, per la realizzazione del primo lotto di ristrutturazione del presidio ospedaliero
Giannattasio in Rossano nonché la progettazione esecutiva e I'avvio dei lavori per la
realizzazione del nuovo Des;

che la 51.&55& convenzione prevedeva all’art 6, punti ¢ e d, che gli effetti contrattuali si
fhirtee Lop et miceetnr] Dar rf completamento dei ciroa~t * T

L’AZIENDA HA SMESSO DI PAGARE LE RATE PER

LA TRANSAZIONE CHE PORTA I FONDI IN SVIZZERA.
ORA IL PALLINO PASSA ALLA BAD DEBT ENTITY
DELLA REGIONE. LA STRUTTURA POTRA ANALIZZARE
GLI ATTI E VERIFICARE EVENTUALI ANOMALIE

PER I MILIONI IN SVIZZERA

PAGHERA LA REGIONE?

Come nel caso dei milioni volati in Sviz-
zera. Certe storie fanno giri larghissimi per
‘poi tornare al punto di partenza. Questa
parla di un debito, che I'’Azienda sanitaria
provinciale di Cosenza aveva contratto con
le case di cura del Tirreno parecchi anni fa.
Dopo una serie di passaggi legali, quel de-
bito (che in principio superava i 25 milioni
di euro) viene fissato a 22 milioni e 750mila
euro. E poi, al termine di una rinegozia-
zione molto sfavorevole per I'Asp, torna
alla quota originaria, per “colpa” di inte-
ressi moratori che sfiorano il 39%. Con
un'aggiunta che condisce tutto di un alone
misterioso: parte di quel denaro finisce a
una societa schermata, in Svizzera. Alla sa-
nita cosentina va bene cosi, nessuno se ne
lamenta. La gestione commissariale affi-
data a Franco Maria De Rose ha deciso di
chiudere, il 24 dicembre 2010, un accordo
che ha causato un aggravio di spesa per
oltre tre milioni di euro. Se ne pagano le
conseguenze ancora oggi. O, meglio, si pa-
gavano. Fonti dell’Azienda, infatti, riferi-
scono di un cambio di programma nel

SANITA' REGIONALE

percorso per rientrare dal maxidebito.
Qualche mese fa, infatti, I'Asp ha sospeso i
pagamenti delle rate da circa 500mila euro
versate alla finanziaria Sifin (che poi ne gira
una parte all'elvetica Insitor). La scelta del
direttore generale, Gianfranco Scarpelli, ha
riportato la questione al punto iniziale:
I’Azienda non paga pii1. Che, adesso, po-
trebbe chiedere di saldare la parte rima-
nente del debito — che ammonta a circa
quattro milioni di euro — alla Bad debt en-
tity, 'ufficio che si occupa di soddisfare le
richieste dei creditori utilizzando i fondi
shloccati dal Tavolo Massicci. Potrebbe es-
sere la Regione, dunque, a pagare le conse-
guenze di quell'accordo deciso alla vigilia
di Natale. Una soluzione alternativa stu-
diata dal nuovo management dell’Azienda,
che, perd, portera gli atti all'attenzione di
un soggetto, la Bad debt entity appunto,
che avrebbe il potere di intervenire, nel
caso in cui riscontrasse qualche anomalia
nell’accordo. E di certo non manchera di
esaminare il tasso di interesse che ha fatto
lievitare i costi della transazione.

PPRP
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I calabresi hanno messo le mani su alcune cliniche
dentistiche private meneghine. Un business da 50
milioni di euro, di cui beneficiano le “famiglie” di Desio

Alessia Candito

evono aver fatto presa su un elettorato stanco — ma forse
non ancora troppo - di scandali e sprechi, gli slogan di Ro-
berto Maroni che, rinverdendo i fasti della Lega della prima
ora, ha sfornato una campagna elettorale tutta incentrata
sull’orgoglio padano, contro il Sud parassita. Eppure nel

cuore ancora ricco dell’hinterland mene-
ghino, un pezzetto della Sanita balcanizzata
dalle esternalizzazioni e ridisegnata a mi-
sura di ciellino dall'ex ultradecennale ras del
Pirellone, Roberto Formigoni, si scopre—al-
meno in parte - in mano ai calabresi, che
hanno messo le mani su quelle cliniche
dentistiche private con cuila Regione ha de-
ciso di stipulare una convenzione. Un busi-
ness da 50 milioni di euro di fatturato annuo
di cui ha beneficiato - e beneficia tuttora -
un gruppo ristretto di persone, vicine a Co-
munione e Liberazione e alle “famiglie” ca-
labresi di Desio, comune della Brianza
crollato sotto il peso dell'inchiesta “Ciri-
mine-Infinito”.

In quelle carte finiscono infatti i nomi del
presidente del consiglio comunale Nicola
Mazzacuva e di due consiglieri, Natale Mar-
rone e Rosario Perri, gia assessore provin-
ciale e in passato responsabile dell'Ufficio ;
tecnico comunale, tutti del Pdl. Nessuno di
loro & indagato, ma quanto emerge dalle ri-
sultanze investigative fa scandalo: Marrone, .
c;:ordi.natore del circolo locale di An ed [L SETTORE DELLA SANITA
eletto in Consiglio con 400 preferenze, MBAR BALCANIZZA
avrebbe chiesto a Candeloro Pio, capo so- LO A, 0
cieta del locale di Desio, di intervenire con ‘.’"“E DA Emnnmum’
violenza nei confronti di Perri, al'epoca E SEMPRE PIU CANDIDATO
riottoso capo dell’Area tecnicadel Comune. A DIVENTARE TERRENO

Un intervento che - sostiene Pio — non ci
Dotrh ecsere penché et v roncl DI CONQUISTA DELLE COSCHE

U data 0
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nelle carte - «& appoggiato da persone evi-
dentemente di rispetto».

Di quello stesso consiglio comunale faceva
parte in qualita di assessore alla CulturaVin-
cenzo Alagna, natio di Melito Porto Salvo, in
provincia di Reggio Calabria, ma da tempo
radicato al Nord dove ha trovato fama e for-
tuna, al pari del fratellastro, Pietrogino Pez-
zano, ex direttore della Asl di Monza, che ha
provocato I'insurrezione di buona parte dei
sindaci dei Comuni interessati, quando For-
migoni I'ha scelto come direttore generale
dell'Azienda sanitaria Milano 1, la piu
grande della Lombardia. A far insorgere le
fasce tricolori interessate non & stato un sus-
sulto di orgoglio padano, ma le imbaraz-

zanti frequentazioni - documentate dai
carabinieri - dell'aspirante dg. Anche Pez-
zano & infatti inciampato nell'inchiesta
“Crimine-Infinito”, pizzicato in pil1 che cor-
diali rapporti con i boss lombardi Saverio
Moscato e Candeloro Polimeni, dopo essere
stato lambito dall'indagine “Redux-Capo-
saldo”, dove & stato intercettato con quello
che viene considerato il “ministro dell'Eco-...
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NELLE CARTE GIUDIZIARIE SONO FINITI ANCHE I NOMI
DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE DI DESIO,
MAZZACUVA, E DI DUE CONSIGLIERI, MARRONE E PERRI
NESSUNO DI LORO E INDAGATO. AVREBBERO CHIESTO
L’AIUTO DI ESPONENTI DELLA CRIMINALITA ORGANIZZATA

.nomia” del clan De Stefano in Lombardia,
Paolo Martino.
Della luce riflessa del contestato manager
della sanita, aveva vissuto — prima che tali
frequentazioni ne oscurassero la stella —il
fratellastro Vincenzo Alagna, che sempre
nella sanita ha costruito la sua fortuna, ac-
cumulando consensi e danari. Soprattutto
quelli macinati con I'affare delle cliniche
odontoiatriche, che condivide insieme a
Dario Perego, ex sindaco ciellino di Merate,
coordinatore provinciale del Pdl e con lui
socio della Fordent, una delle quattro
aziende dell’Ati Dental Niguarda, che si &
aggiudicata la gestione del centro odonto-
stomatologico dell'ospedale Niguarda.
A fare la parte del leone nell’Ati, come nel
settore delle cliniche, & perd un’altra societa,
la Servicedent, controllata a sua volta dalla
Elledent Stl, di Luca Rottoli e Alessandro Lo-
catelli, e dalla Odontoquality Stl, societa con
sede ad Arcore, controllata al 100% dalla
dottoressa Maria Paola Canegrati, gia tito-
lare di una serie di appalti simili in un’altra
decina di strutture ospedaliere convenzio-
nate nell’hinterland meneghino.
Un piccolo impero cresciuto sulle ceneri di
Sismea spa, la prima societa privata incari-
cata dalla Regione di gestire cinque poltrone
odontoiatriche aVaprio e sette a Besana, per
fornire prestazioni a prezzi bassi rispetto agli
ambulatori privati e permettere anche a
persone con pochi mezzi di accedere alle
cure dentistiche senza le lunghe liste d’at-
tesa dell’Asl. Un'iniziativa che qualche anno
dopo si chiamera “Progetto pubblico-pri-
vato scegli sorriso sicuro” e si estendera a
una serie di ospedali lombardi, ma non
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Da sinistra, Paolo Martino, ritenuto il
"ministro dell'Economia” del cdlan
De Stefano in Lombardia, e Carlo
Chiriaco, calabrese ed ex manager
dell'As| di Pavia, condannato a 13
anni di carcere nel processo “Infi-
nito”

porta fortuna alla Sismea, che
nel 2007 fallisce miseramente.
A subentrare saranno la Ella-
dent e laWisil Lator, gia matta-
tori unici dei servizi
esternalizzati agli ospedali Buzzi, Citta di
Sesto San Giovanni e al Bassini di Cinisello
Balsamo, tramite la Servicedent, coinvolta a
sua volta nell’Ati vincitrice dell'appalto al
Niguarda, assieme alla Fordent che vede fra
isuoi socil'ex assessore di origine calabrese
Alagna.

Un socio di minoranza, certo, ma che sulle
sue quote pud far pesare anche I'amicizia
che da lungo tempo lega il fratellastro Pie-
trogino Pezzano - con il quale condivide
sangue e affari, come nel caso della Immo-
biliare Manzoni - e Gian Carlo Abelli. Ex de-
putato e fedelissimo di Berlusconi, per anni
ras politico incontrastato della sanita lom-
barda, su Abelli— mai indagato per questo—
sarebbero confluiti i voti delle cosche in oc-
casione delle regionali 2010, su diretto inte-
ressamento del suo pupillo, I'ex manager
dell’Asl di Pavia di origine calabrese, Carlo
Antonio Chiriaco, condannato a 13 anni di
carcere nel processo “Infinito”.

E lui a spiegare al boss Pino Neri perché
conviene votare Abelli: « legato a doppio
filo a Formigoni. E nei prossimi cinque anni
c'el'Expon.

Ma sel'Esposizione Universale e gli interessi
che attorno ad essa ruotano a livello inve-
stigativo sono ancora una strada tutta da
battere, in pit1 di un'inchiesta la sanita lom-
barda si e dimostrata una sterminata prate-
ria per I'avanzata dei clan. Sotto le lenti degli
investigatori sono finiti ad esempio gli ap-
palti per la ristrutturazione della Casa Al-
bergo del Pio Albergo Trivulzio, vinti dalla
ditta reggina Mucciola, finita tra le carte
dell'operazione “Redux-Caposaldo” e di re-
cente colpita da informativa antimafia. La-
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vori di cui curiosamente ¢ il boss Paolo Mar-
tino ad interessarsi, tanto da spingersi a
chiacchierarne spudoratamente con il teso-
riere del Pdl, Luca Giuliante, che lo informa:
«I124 aprile del 2010 - ascoltato dalle micro-
spie dei Ros - Giuliante dice a Martino: “In-
vece ascolta Paolo, io ho notizie perché
dunque... I'apertura delle offerte economi-
che si fanno lunedi mattina... Mucciola & la
quarta con I'offerta tecnica... (...) non c’e
molta distanza eh... trale offerte. Ioleho qua
le offerte...”».
Sara per questo che gli inquirenti non con-
siderano casuale che sia proprio Martino ad
accompagnare il patron Fabio Mucciola in
via Durini 14, presumibilmente alla Mgim,
societa con sede a due passi da piazza San
Babila - cuore della Milano da bere e del-
I'estrema destra meneghina— e radici in Ca-
labria, finita al centro dell'inchiesta che ha
messo a sogquadro la Lega Nord e il suo ex
tesoriere Francesco Belsito, accusato di rap-
porti pitt che familiari proprio con la
'ndrangheta dei De Stefano. Tutti nomi e
luoghi che si incrociano con la vicenda che
riguarda un'altra azienda - grande matta-
trice di appalti in Calabria e Lombardia -
come la Siram, considerata dagli inquirenti
uno dei terminali della triangolazione che
avrebbe permesso all'ex tesoriere della
Lega, Belsito, di far sparire i soldi della Lega,
assieme a colui che gli inquirenti conside-
rano 'uvomo dei De Stefano in Liguria, Ro-
molo Gilardelli, e quello che fino a poco
tempo fa era solo uno sconosciuto impren-
ditore veneto, Stefano Bonet.
Nessuna raffinata operazione finanziaria,
ma medesimo interesse nel settore sanita ri-
velal'operazione “Mentore”, che ha scoper-
chiato la manovra con cui il controverso
imprenditore Pasquale Rappoccio, gia arre-
stato nell'operazione Reggio Nord, e “I'am-
basciatore” dei clan Gianluca Favara,
avrebbero tentato di mettere le mani sulla
Makeall spa, societa vincitrice degli appalti
di tre strutture del San Matteo di Pavia e di
diverse residenze per anziani.
Puntava invece ai servizi il boss Marcello Pa-
paro, che aveva creato una societa per ge-
stire un centro polidiagnostico a San
Maurizio al Lambro. Tutto era pronto, 'am-
bulanza era in arrivo e 'autorizzazione re-
gionale a operare solo in attesa di
approvazione. A frenare le sue ambizioni
I'arresto disposto dalla Dda meneghina. Ma
questi non sono che alcuni degli innumere-
voli esempi di un settore tanto pit1 balcaniz-
zato da esternalizzazioni e privatizzazioni,
tanto pit1 candidato a divenire redditizio ter-
reno di conquista per i clan.
redazione@corrierecal.it
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LETTERA AL GOVERNATORE
SUL (DIS)SERVIZIO SANITARIO

residente Scopelliti, i cittadini calabresi sono consa-
pevoli che, loro malgrado & senza averne alcuna
colpa, devono subire un ridimensionamento delle
prestazioni sanitarie, a causa dell'indebitamento del
settore, che deve essere imputato ad una cronica cat-
tiva gestione, ma vorrebbero che almeno i servizi esistenti fos-
sero funzionanti. La meritocrazia nella sanita calabrese ¢ merce
molto rara e difficilmente si trova la persona giusta al posto giu-
sto. I cervelli locali sono costretti a lasciare la nostra regione e
non & un caso che quando siamo costretti ad andare altrove e ci
imbattiamo in altre realt3, perfettamente efficienti e funzionali,
constatiamo che i medici migliori sono calabresi e ci parlano,
con rammarico, della nostra terra e della loro forzata emigra-
zione.
Oggi, comunque, anche se deluso ed amareggiato, non sono qui
per polemizzare ma per porgerle qualche domanda. Ha mai
provato a comporre il numero del Cup di Cosenza o di Cetraro
per verificare I'efficienza di tali importanti servizi? Hai mai pro-
vato a ripetere per giorni e per settimane il numero 0984 681806
oppure il numero 0982 970591 e constatare che & sempre occu-

pato e nel momento in cui il telefono & libero non risponde nes-
suno? Probabilmente non lo ha fatto per due ordini di motivi:
innanzitutto perché qualora avesse necessita di una prestazione,
non ha bisogno di prenotazioni, poiché tutti i sanitari calabresi
sarebbero immediatamente a disposizione ed onorati di fornirle
la loro prestazione ed in secondo luogo perché immagino sia
impegnato in attivita istituzionali molto pil1 importanti.
I cittadini calabresi che, necessariamente, devono rivolgersi al
Servizio sanitario nazionale, invece, volano molto piu basso e
ogni giorno si imbattono in quotidiane difficolta, che si mani-
festano atttaverso un invalicabile muro di gomma. E assoluta-
mente impensabile che, nonostante un apposito servizio, si
debbano percorrere decine € decine di chilometri per la sola pre-
notazione.
Migliorare la sanita non significa solo istituire nuovi servizi,
senza rendere efficienti quelli esistenti.
Presidente Scopelliti, le consiglio vivamente di volare pit1 basso
o meglio, ogni tanto di atterrare e di porsi alla stessa altezza dei
suoi concittadini: qualche passerella in meno e qualche con-
trollo in piiy, forse, farebbe bene anche a lei e renderebbe la vita
meno difficile ai calabresi, gia sfortunati di loro.
Avv. Ennio Abonante
patrocinante in Cassazione
San Lucido (CS)
ennioabonante@libero.it
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Cardiochirurgia a Catanzaro
A Reggio vada quella privata

Il presidente della Camera di commercio di
Reggio Calabria, Dattola, & intervenuto sulla
questione cardiochirurgia, sostenendo che la
cardiochirurgia pubblica debba essere
aperta, in modo esdusivo, nella citta di Reg-
gio Calabria. Questo perché & illogico tenere
due cardiochirurgie nella stessa aitta ('altra &
privata) e perché l'apertura del reparto costi-
tuirebbe un volano per lo sviluppo econo-
mico delle imprese di Reggio. Gli assunt,
sostenuti dal presidente Dattola, in tutta fran-
chezza, sono completamente privi di fonda-
mento. Non & infatti dato capire perché la
struttura pubblica della cardiochirurgia di Ca-
tanzaro debba, di punto in bianco, traslocare
da una dtta all'altra, se gia il reparto di car-
diochirurgia di Catanzaro sfoma quotidiana-
mente risultati eccezionali.

Se vi & illogicita, pertanto, questa sta nel pre-
tendere il trasferimento in blocco di un re-
parto di eccellenza medica che svolge
prestazioni, per la sua collocazione geogra-
fica, sia a livello regionale che ultraregionale.
Del resto non & dato capire perché se la Ca-

labria pud avere al massimo due cardiochi-
rurgie, la cittd di Catanzaro debba avere
quella privata, con tutto cid che ne pué deri-
vare, trattandosi di societa privata che ha una
propria autonomia decisionale su cui né i cit-
tadini né la Regione pud intervenire, Ver-
rebbe, allora, da dire al presidente Dattola, si
prenda Reggio la cardiochirurgia privata! Se
sono state acquistate attrezzature mediche,
per Reggio, che costituirebbe un inutile dop-
pione, quelle attrezzature vengano portate a
Catanzaro per rafforzare il centro del capo-
luogo.

In merito alla questione, poi, del fatto che la
cardiochirurgia a Reggio favorirebbe lo svi-
luppo economico delle imprese di Reggio, la
tesi, seppur singolare, & dawero awilente
oltre che infondata. Mai nessuno, finora,
aveva accostato la questione della cardiochi-
rurgia, che investe il diritto alla salute dei cit-
tadini, al profitto economico, pur tenendo in
considerazione il fatto che la cardiochirurgia
a Catanzaro non impedirebbe alle aziende di
Reggio (che dista un'ora di macchina) di la-
vorare anche a Catanzaro. Ma tant'¢! La car-
diochirurgia pubblica deve restare a
Catanzaro perché & nata qui e la sua eccel-
lenza costituisce il frutto dei sacrifici di tutti
gli operatori, ed invece che cancellarla la re-
gione deve contribuire al suo potenziamento

e rafforzamento. Non ¢ una questione di
campanile, ma si tratta di rispondere, con lo-
gidita ed equilibrio, alle istanze dei pazienti
che sia dalla nostra regione che da altre re-
gioni chiedono la tutela del diritto alla salute.
Che solo Catanzaro pué dare per la sua stra-
tegica collocazione.

Il direttivo del Pungolo per Catanzaro

SANITA' REGIONALE
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La denuncia di un gruppo di lavoratori alla Corte europea. Chiesta pure I'apertura di una procedura d’infrazione contro lo Stato italiano
, L] L] L] L] L] L] L} L L} L]
«L’Azienda sanitaria di Cosenza ha violato i nostri diritti umani»

Fabio Melia
COSENZA

1 “destabilizzati” della sanita eo-
sentina chiedone aiuto alla Corte
europea per i diritti dell’'uomo.
Un gruppo dilavoratori dell’Asp
bruzia, assistiti = legalmente
dall’avvocato Leonardo Trento
diRossano, hainfatti inoltrato un
esposto all’autorita giudiziaria
continentale con sede a Strasbur-
go. Una denuncia che suona co-
me un pesantissimoattod’accusa
nei confronti di chi ha gestito la
“patata bollente” degli stabiliz-
zati, 439 dipendenti-da qualche
mese ricaduti nél baratro della
precarjeta: alcune sentenze della
Corte costituzionale e della Corte
dei conti hanno del resto boccia-
to i metodi attraverso i quali &
giunti alle assunzioni contestate.
In particolare, i lavoratori (tutti
ausiliari.socio-sanitari specializ-
zati di categoria A) ritengono che
la  rimodulazione dei loro con-
tratti a tempo indeterminato,
sancita dalla delibera 3632 del
2012 sottoscritta dal direttore
generale dell’Azienda sanitaria
Gianfranco Scarpelli, abbia «pa-
lesemente violato le norme del
diritto comunitario, calpestando
i nostri-fondamentali diritti san-
citi dalla Carta dei diritti fonda-
mentali dell'Unione europea». «I
sottoscritti—silegge ancoranella
dentincia-ritengono gia da oltre
dieci anni di aver subito un dan-
no derivante dall’utilizzo di una
successionedicontratti orappor-
ti di lavoro a tempo determinato
per losvolgimento del¥attivita di
ausiliario socio-sanitario, su po-
sti vacanti, nei confronti del me-
desimo datore di lavoro ovvero
P'Azienda sanitaria provinciale di
Cosenza. Tali contratti o rapporti
di lavoro a tempo determinato
sono da ritenersi “abusivi” in
quanto reiterati in successione
per periodi superiori a tre anni».
«L’Azienda sanitaria provinciale
diCosenza~—chiudono gli ausilia-
1i socio-sanitari autori del’espo-
sto—con gli atti emessi ha aliena-
to i nostri diritti fondamentali:
infatti ha offeso la nostra dignita
dilavoratori e di cittadini, violen-
tando l'integrita delle nostre per-
sone, in particolare mettendo a
duraprovalanostraintegrita psi-
chica». Per questimotivi viene in-
terpellata pure la Commissione
europea, conlarichiestadiaprire
una procedura d’infrazione nei
confronti dello Stato italiano. «
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«Mancano 1soldi e si fanno debiti»

Paolo Falzea delinea le difficolta economiche di Fondazione Campanella

«Al momento nessuno paga, e noi fac-
ciamo debiti». Paolo Falzea, presidente
della Fondazione “Tommaso Campa-
nella”, dopo avere incontratoil genera-
le Luciano Pezzi, subcommissario per
T'attuazione del piano di rientro sanita-
rio calabrese & un fiume in piena rispet-
to a quello che é il futuro di Fondazione
Campanella. Il faccia a faccia, ieri pres-
sol'assessorato alla Sanita, riguarda «la
situazione economicamente non facile»
del centro per la cura dei tumori attivo
a Germaneto. Si ¢ trattato di «incontro
informale - dice Falzea - e stiamo cer-
candodi tracciare un percorso per supe-
rare le difficolta».

In particolare, si devono affrontare «i
problemi economici» che ostacolano la
definizione di una intesa tra Regione e
Universita pensata per rilanciare la Fon-
dazione trasferendo i reparti non onco-
logici all'azienda ospedaliero-universi-
taria “Mater Domini”. Ma di piti. Einfat-
ti, «c'é tutta una querelle sui rapporti
economici con la “Mater Domini”», una
sorta di disputa che impone la certifica-
zione del debito maturato dalla “Cam-
panella” e che riguarda soprattuttoi re-
parti ad oggi in comune tra le due strut-
ture.

Si tratta quindi di lavorare per stabi-
lire le reali dimensioni del debito della
fondazione, per giunta alle prese con il
nododelle risorse, visto che «siamo sen-
za l'assegnazione per l'ultimo trimestre
del 2012 e non abbiamo ancora alcuna
prospettiva concreta riguardo all'asse-
gnazione per I'anno 2013».

Insomma, una situazione di incertez-
za, addolcita in minima dalla notizia ri-
guardante gli stipendi di febbraio «pa-
gati oggi (cioé ieri, ndr)».

Sempre a proposito del pasticcio con-
tabile, qualcuno parla di un debito di 42
milioni che la Fondazione avrebbe ma-
turato nei confronti della “Mater Domi-
ni”.

Ma Falzea non condivide: «Questa
cosa € la prima volta che la sento». «C'é
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leri pagati
gli stipencli
arretrati
del mese
di febbraio

perd - aggiunge subito dopo - tutta una
querelle sui rapporti economici con la
“Mater Domini”. In pratica ci sono del-
le unita operative che un protocollod'in-
tesa definiva in comune tra la Fonda-
zione e la “Mater Domini”, e questo “in
comune” & stato sempre inteso dalla
“Mater Domini” come se si dovesse sud-
dividere il costo al 50 per cento. Noi ri-
teniamo che non sia cosi. In base a una
delibera approvata nel 2007 dalla giun-
ta regionale, queste unita in comune so-
no centri di costo della “Mater Domini”,
dalla quale noi acquistiamo le presta-
zioni».

E «noi siamo a molto, molto meno
del 50 per cento».

Ma allora a quanto ammonta il debi-
to verso la “Mater Domini”? E a quanto
quello totale? Sul punto, il presidente
della Fondazione non si shottona: «In
generale, il debito é consistente. Ma non
le posso dare numeri. Tra l'altro abbia-
mo pure stabilito di certificarlo questo
debito, e cio anche nel nostro interesse.
Noi, del resto, lo abbiamo sempre detto
che si stava accumulando: infatti, a fron-
te di un finanziamento che prima era di
40 milioni siamo passa-
ti a uno pari a 18 milio-
ni mantenendo perd le
stesse unita di persona-
leeincrementandoI'at-
tivita».

La questione si lega
alle trattative per una
intesa tra Regione e
Universita. «Non si tratta - precisa Fal-
zea - di definire un'intesa per salvare la
Fondazione, ¢'é un problema economi-
co. In pratica, queste unita operative - o
ce I'ha la “Mater Domini” (nel caso di
parziale trasferimento dalla “Campanel-
1a”, ndr) o restano alla Fondazione, chi
le paga? Ecco perché abbiamo stabilito
di tracciare un persorso con la Regione
e con la struttura commissariale per de-
finire i costi. Al momento perd nesstno
paga, tanto & vero che facciamo debiti».

Francesco Ciampa

SANITA' LOCALE

RISOLUTO
Paolo Falze,
presidente della
Fondazione
Campanella,
rilancia le crticitt
che riguardano
I'ente,
soprattutto dal
punto di vista
finanziario
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salute
Disturbi alimentari
ce “Tl fiocco Lilla”

Si & conclusa per la Ra.Gi. Onlus la pri-
ma parte della giornata del Fiocchetto Lil-
la dedicata alla lotta per i disturbi del com-
portamento alimentare e che vedra la sua
effettiva inaugurazione oggi alle 9 presso
DIstituto Tecnico Itas “B.Chimirri” di Ca-
tanzaro. Ad aprire i lavori sara la dirigen-
te Teresa Rizzo e di seguito video, testi-
monianze dirette, supporti informativi va-
ri e un’invasione di fiocchetti Lilla, saran-
no1iprotagonisti di una giornata che vedra
coinvolte 21 associazioni italiane che, at-
traverso varie iniziative, cercheranno di
rendere consapevoli i ragazzi su malattie
come i disturbi del comportamento ali-
mentare chein [talia rappresentanola pri-
ma causa di morte tra gli adolescenti. La
prima giornata é stata tutta impostata su
due specifici laboratori di danzamovimen-
toterapia condotti da Elena Sodano tera-
peuta espressiva, che ha coinvolto 42 ra-
gazzi, di etd compresa tra gli 11ed 118 an-
ni, in un percorso molto particolare di
percezione corporea che ha datoil titolo a
tutta la manifestazione: Il mio corpo € sa-
cro. La Ra.Gi. punta molto sul movimen-
to, sul linguaggio del corpo e la dmt offre
risorse vitali e dinamiche al lavoro speci-
fico per I'immagine corporea. Il gruppo
(60% ragazze 40% ragazzi) attraverso il
movimento spontaneo ed a volte autoin-
dotto ha avuto la possibilita di relazionar-
si con il proprio corpo.

SANITA' LOCALE
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M la denuncia di passafaro

«Cultura e sistema scolastico
vere criticita del capoluogo»

«Hanno ragione coloro che collega-
nola paralisi della citta alla paralisi isti-
tuzionale del Consiglio comunale. Non
puoessere soloil sindaco, chiunque es-
S0 sia, a governare una citta comples-
sa e difficile come Catanzaro. Problemi
vitali come la sanita, l'istruzione, la cul-
tura, 'ambiente, non possono essere
valutato da un uomo solo, ma devono
essere sottoposti all'esame collegiale
dell’assemblea. Lo dico non solo come
consigliere comunale di lungo corso,
ma anche come ex presidente del Con-
siglio comunale che, in questo ruolo,
ritiene di avere — sia pure con i suoi li-
miti — sempre esaltatoil ruoloela fun-
zione dell’assemblea»

Lo afferma, in una nota, il consiglie-
re comunale del Pd Francesco Passafa-
ro, chiedendo formalmente una sedu-
ta ad hoc del Consiglio sui problemi del
sistema scolastico e della cultura nel
capoluogo. «Non ¢’é solo un’emergen-
za sanita — afferma Passafaro — esiste
anche un’emergenza legata al mondo
della scuola e del sistema scolastico. Il
Consiglio comunale, dopo le polemi-
che sul ridimensionamento scolastico,
deve essere messo nelle condizioni di
discutere e fare proposte. Bisogna capi-
re quali sono state le dinamiche che
hanno portato prima alla delibera com-
missariale e poi alla contestata modifi-
cafatta dalla giunta Abramo. Cé il pro-
blema della sicurezza degli edifici sco-
lastici, rispetto al quale non mi pare ci
sia nessun piano di intervento, né ci
siano scelte precise per quanto riguar-
dail reperimentodei fondi necessari. E
cosi dicesi perla cultura. Il Politeama &
stato praticamente chiuso e ridotto ad
un contenitore ad uso e consumo dei
promoter, non ¢'¢ nessuna program-
mazione, non si capisce come verra ge-
stitoin futuro. Non si hanno notizie dal
Conservatorioe dell'’Accademia di Bel-
le Arti che vivono una condizione di
precarieta» Secondo Passafaro, “il pre-
sidente del Consiglio comunale, votato
all'unanimita, deve dimostrare di esse-
re degno di questa convergenza politi-
ca, smettendoi panni dell'uomodi par-
te e favorendo il buon funzionamento
del Consiglio comunale che stante la
pesante crisi che sta attanagliando il
Paese, dovrebbe essere chiamato con
maggiore frequenza a discutere le pro-
blematiche che toccano da vicinola cit-
ta».
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Riprogettare la sanita

Due g

Aseguito della presentazione in an-
teprima regionale del libro di Roberto
Vaccani, “Riprogettare la Sanita. Mo-
delli di analisi e sviluppo”, I'autore del
libro, docente di Organizzazione e
comportamento organizzativo alla
Scuola di Direzione aziendale dell’'Uni-
versitd Boeconi di Milano e Fulvio
Moirano, direttore generale dell’ Agen-
zia nazionale per i servizi sanitari re-
gionali (Age.Na.S.), sono stati impe-
gnati, in qualita di relatori, nelle prime
due giornate di studio, che hanno visto
coinvolti i direttori di strutture com-
plesse dell’Asp di Catanzaro per ana-
lizzare i “Modelli di analisi e sviluppo
perladiagnosi e la riprogettazione or-
ganizzativa”. Le giornate formative,
organizzate dall'uniti operativa For-
mazione e Qualita dell’Asp di Catanza-
ro, diretta da Clementina Fittante,
hanno lo scopo di sviluppare compe-
tenze logiche e metodologiche, ma an-
che capacita operative trasferibili al-
Tattivita lavorativa quotidiana, anche
in funzione degli obiettivi del Pianore-
gionale di rientro. Per tale ragione la
metodologia é mista, a momenti teori-
ci si affiancano unita didattiche di spe-
rimentazione concreta (consulenza
d’aula, simulazioni). L'intento della
proposta formativa, di cui un secondo
modulo & previsto per martedi 9 apri-
le, & di fornire alle figure implicate in
compiti gestionali modelli logici, me-
todologici e linguaggi comuni, rivolti al
governodi persone e alla diagnosi e ri-
progettazione di strutture e sistemi
operativi. Modelli gestionali e linguag-
gi comuni di riferimento dovrebbero
favorire una sintonia collettiva della
dirigenza aziendale ed una competen-
za comune in termini di governo dei
processi di cambiamento organizzati-
vo. Due le tematiche nelle quali indivi-
duare i contenuti nodali dei modelli
gestionali proposti: modelli di diagno-
si e di riprogettazione di sistemi e sot-
tosistemi organizzativi; le persone ela
loro coerenza professionale ed attitu-
dinale coni profili di ruoloricoperti. La
caratteristica interattiva ed esperien-
ziale della proposta formativa permet-
te di orientare e personalizzare i con-
tenuti rispetto ai bisogni formativi che
potrebbero emergere in itinere, sem-
pre mantenendo gli obiettivi di ap-
prendimento programmati.

20
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NICOTERA Si lavora per rispondere in modo adeguato e tempestivo alle richieste di un’utenza che proviene anche da realta esterne alla provincia

Il centro anti-obesita torna a pieno ritmo

Sono riprese le prenotazioni e le visite ma con un tecnico-radiologo si potrebbe fare molto di piu

%E] data
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Il centro “Ca

Orsolina Camplsi
NICOTERA

11 Centro per la lotta all'obesitd
“Carmine Ionadi”, recentemente
trasformato in “Struttura di en-
docrinologia, diabetologia e ma-
lattie del metabolismo”, riprende

Secisamente quota. Schiacciatoa
ferra da scelte inadeguate che
avevano mortificato le capacita
della struttura, negli ultimi mesi
& tornato a operare a pieno rit-
mo. ' )

Le richieste di prime visite so-
no nuovamente NUMETose, i con-
trolli puntuali e meticolosi. Ora
bisogna guardare avantielavora-
re per dispiegare l'attivitd infor-
mativa sull'intero territorio coin-
volgendo soprattutto le scuole. A
farsi carico del buen andamento
del centro & 'endocrinologo Giu-
seppe Crispino, che pud contare
sulsostegno e sulla professionali-
ta di un gruppo di collaboratori
guidato dal dottor Franco Prene-
sti. L'organico al completo regi-

-gtra, al momento, la presenza
nella struttura di un ortopedico e
di un radiologo, mentre un’effi-
cace azione di supporto viene
svolta dal dottor Pino D’Aloi spe-
cializzato in psicologia.

Il dottor Crispino, natural-
mente guarda avanti con fiducia.

[¢]
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L’obiettivo & quello di dare rispo-
ste adeguate e tempestive alle
esigenze dell'utenza provenien-
te, oltre che dall’intero Vibonese,
anche da fuori provincia. Le pre-
notazioni non sono piti a lungo
termine e si sta lavorando per ri-
durre al minimo Fattesa. «Siamo
sicuri — afferma Fendocrinologo
Crispino — che questo centré pud
svolgere un lavoro efficace e sia-
mo " costantemente impegnati
nell'ottimizzazione delle risorse.
I macchinari a nostra disposizio-
ne — aggiunge — ci'consentono di
operare bene e di elaborare dia-
gnosi precise con relative terapie
d’intervento basate su prescrizio-
ne di diete legate in primis all’ali-
mentazione mediterranea».

Sipud fare di pili? Certamente
si. I macchinari disponibili, per
esempio, non lavorano tutti i
giorni. Perché cid avvenga si ren-
deindispensabileincrementare il
personale con la presenza quoti-
dianadi un tecnico-radiologo, un
medico specialista, una dietista
strutturata, un infermiere. Tutte
figure gia previste, ma ancorada
nominare. Nella struttura, peral-
tro, gli esami vengono eseguitida
un “Dexa total Body” ossia un
macchinario unico nelle regione
e impiegato non solo per misura-

SANITA' LOCALE

re la massa corporea, ma anche
pereffettuare, perl'intero territo-
rio provinciale, il servizio di Mi-
neralometria ossea computeriz-
zata (Moc) ossia diagnosi
delPosteoporosi e delle malattie
del metabolismo minerale osseo.
La carenza di personale e soprat-
tutto Ia mancata presenza quoti-
diana di un tecnico-radiologo
non solo non consente il pieno
uso delle apparecchiature esi-
stenti, ma allunga dimolto anche
i tempi d’attesa per la Moc. Non
viene utilizzato adeguatamente
neppure Iecografo. Gli esami, in-
fatti; sono limitati ai giorni di gio-
vedi e venerdi. Se ne deduce che
'utenza non viene servita al me-
glio e che il parziale uso dei mac-
chinari disponibili penalizza eco-
nomicamente la stessa aziend:
sanitaria. '

Per completare il quadre, va
sottolineata I'assoluta necessita
che il “Carmine Ionadi” venga
collegato, mediante apposita
convenziorie, a un ateneo che nei
suoi studi dia ampio spazio alla
dieta mediterranea. L’Asp pare
abbia rinnovato la convenzione
con FUnical, ma la soluzione non
appare la piti appropriata. Non &
da escludere la possibilita di av-
viare contatti con la “Sapienza”
diRoma. <
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Il direttore generale dell’Agenas incontra i responsabili dell’Asp
Come riprogettare il sistema sanitario
migliorandoiservizie nspanmando *

Come riprogettare la sanita e
gestire i cambiamenti organiz-
zativi all'interno del sistema
sanitario. Di questo si & discus-
so nel corso di due giomate
formative organizzate
dall’Azienda sanitaria provin-
ciale di Catanzaro che ha visto
tra i relatori il professore Ro-
berto Vaccani docente di Orga-
nizzazione e comportamento
organizzativo alla Scuola di Di-
rezione aziendale dell’'Univer-
sita Bocconi di Milano che nei
giorni scorsi ha presentato jn
cittd in anteprima regionale il
suo libro “Riprogettare la Sani-
td. Modelli di analisi e svilup-
po”, e il dottor Fulvio Moirano,
direttore generale deil’Agen-
zia nazionale per i servizi sani-
tari regionali (Age.Na.S.).

Alla due giorni formativa,
che si & svolta nella sala Giuno-
ne degli uffici amministrativi
dell’Asp in via Perugini, hanno
preso parté tutti i direttori di
strutture complesse dell’Azien-
da sanitaria provinciale di Ca-
tanzaro per analizzare i mo-
delli di analisie svﬂuppo perla
diagnosi e la riprogettazione
organizzativa.

Le giornate formative, orga-
nizzate dall’'unit - operativa
Formazione e qualit dell’Asp
di Catanzaro, diretta da Cle-
mentina Fittante, hanno lo
scopo di sviluppare competen-
ze logiche e metodologiche,
ma anche capacitd operative
trasferibili all’attivita lavorati-
va quotidiana, anchein funzio-
ne degli obiettivi del Piano re-
gxona]e dirientro.”

“Per tale ragione la metodo—'
logia & mista, a momenti teori-

ci si affiancano unita didatti-
che di sperimentazione con-
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stampa 3 Anniversario

%E] data

creta (consulenza d’aula, si-
mulazioni). L’intento della
proposta formativa, di cui un
secondo modulo & previsto per
martedi nove aprile, & di forni-
re alle figure implicate in com-
piti gestionali modelli logici,
metodologici e linguaggi co-
muni, rivolti al governo di per-
sone e alla diagnosi e riproget-
tazione di strutture e sistemi
operativi.

Modelli gestlonah e lin-
guaggi-comuni di riferimento
dovrebbero favorire una sinto-
nia collettiva della dirigenza
aziendale ed una competenza
comune in termini di governo
dei processi di cambiamento
organizzativo. Due le temati-
che nelle quali individuare -i
contenuti nodali dei -modelli
gestionali proposti: modelli di
diagnosi ‘e di nprogettaz:one
di sistemi e sottosistemi orga-
nizzativi; le persone e la loro
coerenza professionale ed atti-
tudinale con i profili di ruolo
ricoperti.

La caratteristica interattiva
ed esperienziale della propo-
sta formativa permette di
orientare e personalizzare - i
contenuti rispetto ai bisogmi
formativi che potrebbero
emergere in itinere, sempre
mantenendo gli obiettivi di ap-
prendimento  programmati.
Tuttd i contenuti proposti sono
stati supportati da note didat-
tiche, pubblicazioni e supporti
multimediali, strettamente

inerenti ai modelli trattati. Un
corso fortmativo - particolar-
mente importante, perche ha
dato la poss:bﬂn:a di capire co-

éwtando g
chi. <« (sainc)’

Gerardo Mancuso, Fulvio Moirano e Roberto Vaccani

nodenads
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A Catanzaro due giornate formative sulla
riprogettazione e gestione sanitaria

azlenda f
sanftaria o

provinciae W™
catanzaro L

CATANZARO - A seguito della presentazione in anteprima
regionale del libro del Prof. Roberto Vaccani, “Riprogettare la Sanita. Modelli di
analisi e sviluppo”, 'autore del libro, docente di Organizzazione e comportamento
organizzativo alla Scuola di Direzione aziendale dell’Universita Bocconi di Milano e il
Dott. Fulvio Moirano, direttore generale dellAgenzia nazionale per i servizi sanitari
regionali (Age.Na.S.), sono stati impegnati, in qualita di relatori, nelle prime due
giornate di studio, che hanno visto coinvolti i direttori di strutture complesse dellAsp
di Catanzaro per analizzare i “Modelli di analisi e sviluppo per la diagnosi e la
riprogettazione organizzativa”.
Le giornate formative, organizzate dall’'unita operativa Formazione e Qualita del’'Asp
di Catanzaro, diretta dalla dott.ssa Clementina Fittante, hanno lo scopo di sviluppare
competenze logiche e metodologiche, ma anche capacita operative trasferibili
allattivita lavorativa quotidiana, anche in funzione degli obiettivi del Piano regionale di
rientro. Per tale ragione la metodologia € mista, a momenti teorici si affiancano unita
didattiche di sperimentazione concreta (consulenza d'aula, simulazioni).
L’intento della proposta formativa, di cui un secondo modulo & previsto per martedi 9
aprile, & di fornire alle figure implicate in compiti gestionali modelli logici,
metodologici e linguaggi comuni, rivolti al governo di persone e alla diagnosi e
riprogettazione di strutture e sistemi operativi. Modelli gestionali e linguaggi comuni
di riferimento dovrebbero favorire una sintonia collettiva della dirigenza aziendale ed
una competenza comune in termini di governo dei processi di cambiamento
organizzativo. Due le tematiche nelle quali individuare i contenuti nodali dei modelli
gestionali proposti: modelli di diagnosi e di riprogettazione di sistemi e sottosistemi
organizzativi; le persone e la loro coerenza professionale ed attitudinale con i profili
di ruolo ricoperti.
La caratteristica interattiva ed esperienziale della proposta formativa permette di
orientare e personalizzare i contenuti rispetto ai bisogni formativi che potrebbero
emergere in itinere, sempre mantenendo gli obiettivi di apprendimento programmati.
Tutti i contenuti proposti saranno supportati da note didattiche, pubblicazioni e

supporti multimediali, strettamente inerenti ai modelli trattati.
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Girifalco. A rischio la data del 31 marzo per gli ospedali giudiziari

Psichiatria, slitta 1a chiusura

[¢]
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Gia stanziati
4,2 milioni
dalla Regione

diMASSIMOPINNA

GIRIFALCO-Chiusuradegliospedalipsichia-
trici giudiziarial 31 marzo, sirischia lo slitta-
mento. E con esso, con molta probabilita, par-
tira in ritardo anche il centro residenziale re-
gionaleindividuatoaGirifalcoche, nelproget-
todileggeasuotempopresentatadal senatore
Guido Marino, sostituira le strutture detenti-
ve psichiatriche italiane. Proprio il senatore
Marino, di recente, & intervenutosulla tvpub-
blica per sollecitare le Regioni ad
accelerare l'iter amministrativo e
rispettare, quindi,ilterminedel 31
marzo 2013, data entro la quale,
appunto, lalegge cosiddetta Mari-
no, prevede la chiusura definitiva
degli opg. Ocomundgue, di ridurre
al minimo il ritardo. Cosi da dare
avvio al progetto che per forza di
coseavrabisognopoidialtri tempi
per il suo avvio definitivo. Uno stanziamento
finanziariodi4,2 milionidieuroperlaristrut-
turazione e il completamento funzionale del-
l'expadiglionedell'ospedalepsichiatricodiGi-
rifalco, cosl come individuato nell'area del
complesso monumentale. Un progetto per il
quale ¢ stata gia prevista, l'implementazione
dei servizi di radiologia e cardiologia. Un im-
pegno complesso il cui avvio si attende con fi-
ducia e qualche punta di apprensione, a Giri-
falco, in quanto rappresenterebbe per la stori-
capsichiatriadiGirifalcoelesuestrutture sa-
nitarie, unnettosegnalein controtendenzaas-
soluta, rispettoal depauperamentoprogressi-
vodei servizi sanitari di questo territorio. Sea
ciosiaggiungonoleprospettive economichee
occupazionali, che sipuo effettivamente crea-
retracentroresidenzialeeindotto,eccochean-
cheda Girifalcosi premesulla Regione per un
pronto avvio del progetto psichiatrico sanita-
rio.Senzatralasciareilfattoche,aprescindere
dell'avviodellaristrutturazionedell'immobile
che dovrebbe ospitare i pazienti
psichiatriciautoridireatoin usci-
ta da Barcellona Pozzo di Gotto, 1a
residenzasanitariaassistitadiGi-
rifalco, adiacente al padiglione,
con i suoi 20 moduli e gia pronta
adaccogliereinuoviospitiin atte-
sadellasededefinitiva. Accantoal
centro, poi, si prevede un rilancio
complessivodellapsichiatria, con
la prevista valorizzazione dell'immenso patri-
moniodi cartellecliniche che sul 'male oscuro
che a Girifalco vengono archiviate dal 1879.
Un giacimento al quale a suo tempo attinse la
dottoressa Amalia Bruni per la scoperta della
“nicastrina”, ma che ancora tanto, natural-
mente,puddareperlaricercascientifica, sani-
taria, psichiatrica. E, infine, un gemellaggio
istituzionale tra Girifalcoel'ospedale romano
diSantaMariadellaPieta.
©RIPRODUZIONERISERVATA
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Rientrato da Miami il governatore potrebbe occuparsi del Comune. Occhi puntati sul Pdl

Faccia a faccia con 1 guastafeste

Chiarimento (a meta) tra Abramo, Costanzo e Corsi in attesa di Scopelliti

stampa
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Maggioranza
a confronto
sul lavoro

degli

a48Sessori

diALESSIABURDINO

C’E qualcunochevuole stemperareitoni.
Dimenticare e far dimenticare polemiche
e veleni di un marzo politico, particolar-
mente, pazzerello. Qualcuno. Non tutti.
Perché c’e chiaspettail rientro del gover-
natore come la venuta del Messia. Poche
ore ancorael'attesa cessera. A Catanzaro
Scopelliti si occupera del caso Catanzaro.
I fedelissimi ne sono sicuri. Nessuno si
sbilancia. Il coordinatore regionale della,
lista, Mario Caligiuri, concede un lapida-
rio«nocomment». Lostessodietroal qua-
le si trinceranoitre consiglieri del grup-
po. Continuano a lavorare, ciascuno fa il
suo. L’assessore Mungo si occupa della
presentazione del progetto di adegua-
mento del Ceravolo, in programma, per
martediomercoledi.

Iconsiglieri Giulio Elia, Mario Cameri-
noeCarlo Nisticopartecipanoalleriunio-
ni per programmare i lavori di realizza-
zione dei due depuratori. Poi, svestiti i
panni di amministratori, si parla di poli-
tica. Il confronto, interno al gruppo, va
avantiormai da giorni. E, per molti, cul-
minera con l'intervento di Scopelliti a cui
paresistatatrasmessa, viamail, larasse-
gnastampadegliultimi giorni. Leipotesi
su ciod che accadra, al suo rientro, sono
due. O che il tentativo di spegnere i fuo-
chi, in maniera non diretta, di Abramo e
Tallini abbiasortitol’effettosperatoeche,
quindi, ilgovernatorenon debbaneanche
aprireil caso. O che, invece come sperano

isuoi, inodi, interni al
Pdl, vengano al petti-
ne, magari attraverso
un confronto chiaro e
netto. Come quelloche,
ierimattina, si&consu-
mato nella stanza del
sindaco. Anche in que-
sto caso le versioni so-
no due. La prima & che
il sindaco, un po’ stufo
di polemiche e veleni,
ha convocato i due ri-
belli nel suo ufficio.

La seconda ha carat-
teripitisoft. Ed é quella
privilegiata dai due
guastafeste. Cioé cheil
confronto sia stato na-
turale e, forse, anche
un po’ casuale. Detta-
gliaparte, conta quello
che 1 tre si sono detti
dalle 11 in poi. La pri-
ma cosa che Corsi e Co-
stanzotengonoapreci-

[¢]
32 Anniversario

sare & che il colloquio &

stato cordiale. Poi il

primo dice che, perso-

nalmente, poco aveva

da chiarire. Il secondo

tiene a ribadire che «il
centrodestra & compattor. E aggiunge:
«Perilbene della cittadinanza sempre». I
sindaco, dal canto suo, pare aver fatto ca-
pire ai due consiglieri che la sanitd ha
molteplici sfaccettature. Tutte meritevoli
diattenzione.

Al pari del Bambin Gestui. Proprio per
questomotivo serve coesione. E serve pu-
re il Consiglio comunale. Abramo ribadi-
sceil suo pensiero sul civico consesso, or-
ganismo fondamentale per la gestione
dell’attivita amministrativa. Ma fa dipit.
Sottolinea il contributoche ciascun eletto
(ma anche i candidati) ha dato per la vit-
toria del centrodestra. Un riconoscimen-
to che, secondo quanto emerso ieri, va
esaltato proprio per cementificare la te-
nuta della maggioranza, animata dal de-
siderio di ascoltare anche la minoranza.
Fondamentale, in questo senso, sara il
vertice di maggioranza cheil primocitta-
dino convochera non appena avra com-
pletatoil girodiaudizioni tra gli assesso-
ri. Dalle schede raccolte pare siano emer-
si almeno 300 punti su cui confrontarsi
per programmare l'attivita dell’Ente. Un
motivo valido per lasciarsi alle spalle le
polemiche. Corsineéconvinto. «Abbiamo
ribadito lanostra fiducia al sindaco e alla
giunta. La nostra campagna, elettorale ¢
stata finalizzata a far eleggere Abramo
sindaco, persona che d& anima e corpo al
Comune. Ovviamente - dichiara il consi-
gliere - 1a situazione che ha trovato e dif-
ficile. Lamacchinacomunale non &oleata
elecosedafaresonotante. Per questomo-
tivo sui problemi seri della citta sara ne-
cessario confrontarsi». Il concetto & chia-
ro. Ma lo e ancora dipiti, quando Abramo
ribadisceairibelliditrattare determinate
questioni nei luoghi deputati. Una preci-
sazione che sa diammonimento. Ma guai
achiamarlocosi. Il tempodelle polemiche
sembra essere finito. Epperd Costanzo

non rinuncia alla sua identita. Continue-
T3 a dire la suanella duplice veste di con-
sigliere comunale e provinciale. Perché
da componente dell’aula Ferrara la sua
responsabilita esuperiorea quelladeicol-
leghi di Palazzo de Nobili. Questo lo sa
Abramoelosaanche Tallini. Il confronto
tra gli allievi e il maestro si & consumato.
Siconsuma tutt’ora. Gli allievi si sentono
maturi, rispettano il loro leader ma poco
gradiscono essere richiamati all’ordine.
Tuttavia il rapporto resta solido. Almeno
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questo trapela. Il tempo fara il resto. E
nonsoloin casaPdl. Almomentodeisette
consiglieri che hanno firmato il docu-
mentoproCostanzo nessuno ha fattodie-
tro front. Per meta, forse, lo ha fatto An-
drea Amendola. Riavvolgiamo il nastro.
Il consigliere firma il documento di soli-
darietdalribelle. Poine firma un secondo
a firma del coordinatore provinciale di
AdC, Franco Longo e dei colleghi di par-
tito Domenico Concolino e Antonio An-
gotti.

La posizione del partito che, dimostra
ancora una volta senso di responsabilita,
non piace a Tallini. Ma non viene smenti-
toda Amendolache, 24 oredopo, faun so-
pralluogocolleader del Pdl. Nulladistra-
no, per carita. Forse, pero, ¢’ un po’ di
confusione. Poco importa. Palazzo de No-
bili e un pullulare di consiglieri. Si parla,
silavora e si discute. E resta il “caso” Co-
stanzo l'argomento preferito. Perché le
contraddizionidegliultimi giorni, senon
chiarite prime, potrebbero essere prota-
goniste del prossimo Consiglio comuna-
le. Qualcuno lo esclude. Qualcuno ci spe-
ra. B la politica, poco c’e da fare. Un’arte
difficile che incontra molti ostacoli, fra
cuila durezza delle cose, la variazione dei
tempielanaturadegli uomini.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

I consiglieri Antonio Corsi e Sergio Costanzo

Abramo e Scopelliti
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Passafaro (Pd): «La discussione in un Consiglio ad hoc»

{n cittd ¢’e un’emergenza

culturale e scolastica»

A CATANZARO c'¢ anche un'emer-
genza scuola e una cultura. Per que-
stomotivoil consigliere comunaledel
Partito democratico Francesco Pas-
safaro chiede la convocazione di un
Consiglio comunale ad hoc per af-
frontarelatematica. «<Hannoragione
-scrive Passafaro - coloroche collega-
no la paralisi della citta alla paralisi
istituzionale del Consiglio comunale.
Non puoessere soloil sindaco, chiun-
que esso sia, a governare una citta
complessa e difficile come Catanzaro.
Problemi vitali come la sanita, l'istru-
zione, la cultura, l'ambiente, non pos-
sonoessere valutato da un uomo solo,
madevonoessere sottopostiall'esame
collegiale dell'assemblea. Lo diconon
solo come consigliere comunale di
lungo corso, ma anche come ex presi-
dente del Consiglio comunale che, in
questoruolo, ritienediavere-siapure
con i suoi limiti - sempre esaltato il
ruolo e la funzione dell'assembleall
Consiglio comunale, dopo le polemi-
che sul ridimensionamento scolasti-
co, deve essere messo nelle condizioni
di discutere e fare proposte. Bisogna
capire quali sono state le dinamiche
che hannoportatoprimaalladelibera
commissariale e poi alla contestata
modifica fatta dalla giunta Abramo.
C'¢ il problema della sicurezza degli
edifici scolastici. rispettoal quale non
mi pare ci sia nessun piano di inter-
vento, né ci siano scelte precise per
quanto riguarda il reperimento dei
fondinecessari. A Catanzarolascuola
& allo sbando. E cosi dicesi per la cul-
tura. A Catanzaro -aggiungeil consi-
glieredel Pd -lascuolaeallosbando. E
cosi dicesi per la cultura. I1 Politeama
¢ stato praticamente chiuso e ridotto
ad un contenitore ad uso e consumo
dei promoter, non c'é nessuna pro-
grammazione, non si capisce come
verra gestito in futuro. Non si hanno
notizie dal Conservatorio e dell'Acca-

demia diBelle Arti

che vivono una

condizione di pre-

carieta». Secondo

Passafaro «il pre-

sidente del Consi-

glio comunale, vo-

tato allunanimi-

ta, deve dimostrare diessere degnodi

questa convergenza politica, smet-

tendo i panni dell'vomo di parte e fa-

vorendo il buon funzionamento del

Consiglio comunale che stante la pe-

sante crisi che sta attanagliando il

Paese, dovrebbe essere chiamato con

maggiore frequenza a discutere le

problematiche che toccano da vicino

lacitta. Lodobbiamoal corpoelettora-

le che ci ha delegati, 1o dobbiamo alla

gente che aspetta da noi risposte con-

crete che solo da un leale e corretto

confronto in aula possono scaturire.

L'eticamoraleepoliticasuggerirebbe

queston.
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Faccia a faccia con i guastafeste
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Gli utenti hanno ricevuto informazioni e si sono potuti sottoporre a una serie di esami gratuiti

La prevenzione ¢ fondamentale

All'ospedale “Jazzolino” un sit-in per la Giornata mondiale del rene

diFRANCESCOPRESTIA

LA prevenzione, sisa, ¢ 'ar-

ma vincente per un gran

numero dipatologie, tracui

quelle nefrologiche, cioe a

carico dei reni, che risulta-

rh}o tra le piu diffuse in Ita-
a.

Una maggiore sensibiliz-
zazione verso questo pro-
blema é il fine della Giorna-
ta mondiale delrenechesieé
celebrata ieri. Nel Vibonese
a promuoverla & stata
T'Adet, I’Associazione dia-
lizzatietrapiantati, guidata
dalla presidente provincia-
le Rossella Iannello. Ieri
mattina una delegazione
dell’Adet, rappresentativa
delle cinque postazioni pro-
vinciali di dialisi, ha orga-
nizzato un sit in nell’atrio
dello Jazzolino, dando in-
formazioniagliutentiiqua-
1i, arichiesta, hannopotuto
sottoporsi in maniera gra-
tuita, presso il sovrastante
servizio di dialisi, ad alcuni
esamifinalizzatiad accerta-
relafunzionalitarenale.

«LaGiornatadelrene—ha
spiegato la Iannello — vuole
ricordare in tutto il mondo
Timportanza deireni, orga-
ni tanto importanti quanto
delicati. Controllare perio-
dicamente la loro funziona-
lita & essenziale al fine di
prevenire linsorgere di
gravi patologie. I reni, in-
fatti, sono organi “silenti”,
non ciavvisano se qualcosa
sista incrinando. Quandoi
disturbi si manifestano
spesso non c¢’e altro da fare
che ricorrere alla dialisi,
con tutto quello che com-
portain terminidi disagi, o
al trapianto, quando possi-
bile».

InItalialapercentualedei
pazienti renali in rapporto
alla popolazione & davvero
cospicua e le statistiche ci
dicono che essi sono in con-
tinuo aumento. Nella pro-
vincia di Vibo Valentia, su
una popolazione di circa
170 mila abitanti, i pazienti
dializzati sono 150 (dunque
quasiunosumilleabitanti),
cul vanno aggiunti alcuni
trapiantati. «Nell’atrio del-
lo Jazzolino-ha proseguito
la Tannello — abbiamo alle-
stito un piccolo stand e, ol-
tre a dare informazioni ai
passanti, 1li abbiamo anche
invitati a sottoporsi agli
esamigratuitiperlafunzio-

20
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nalita renale e alla misura-
zione della pressione arte-
riosa».

I’Adet, oltre a promuove-
re una maggiore informa-
zione sulle malattie renali
croniche, con particolare
attenzione alla prevenzio-
ne, sioccupaanchediracco-
gliere dagli utenti la “di-
chiarazione di spontanea
volonta” senza la quale non
& possibile donare gli orga-
ni. «La nostra prima preoc-
cupazione come Adet — ha
aggiunto la presidente
dell’Adet-equelladiassicu-
rare la migliore assistenza
possibile ai dializzati nei
cinque centri della provin-
cia nei quali ci si puo sotto-
porre a tale terapia che,
com’énoto, deve continuare
a cadenza periodica per tut-
ta la vita del paziente. La
“gchiavitu dalla macchina”
puo terminare infatti solo
col trapianto di rene. Al ri-
guardo denunciamo con
forza i disagi che deve af-
frontare il personale della
stessa dialisi per via della
cronica carenza di infer-
mieri. Cio detto, ci preoccu-
Pa, e non poco, anche la si-
tuazione che si € venuta a
crearequialloJazzolinocir-
cailrepartodinefrologia».

L’accennodellaIannelloé
all’avvenuta soppressione,
perdecisionedellaRegione,
della nefrologia vibonese.
Nel reparto sifa solo la dia-
lisi, allo stato, dunque, un
paziente nefrologico per
avere assistenza, &costretto
a recarsi fuori provincia.
«Unasituazione forse unica
in Italia — ha commentato
amaramente ieri mattina
un paziente che abbiamoin-
contratodavantiallostand -
Per quanto sene sanonesi-
steuna provinciain cuinon
ci sia un reparto di nefrolo-
gia. Un altro triste primato
di questo territorio i cui bi-
sognisanitarinonriscuoto-
no evidentemente, la dovu-
ta attenzione da parte delle
autorita competenti».

Da qui un accorato appel-
lo al presidente Scopelliti e
al consigliere Salerno, pre-
sidente della commissione
sanita, affinché venga ri-
pristinatosubitounreparto
«al quale — ha concluso la
Tannello-ioetantialtridob-
biamo letteralmente la vi-
ta».
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ASSOCIAZIONE DIALIZZATI E TRAPIANTATT

I componenti dell'Adet al sit-in allo “Jazzolino”
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RASSEGNA STAMPA DEL 15/03/2013

Gentile cliente,
a causa di ritardi nella distribuzione, alle ore 7.45,
non é stato possibile lavorare le seguenti testate:

Gazzetta del sud

Gazzetta del sud Cosenza
Gazzetta del sud Catanzaro
Gazzetta del sud Reggio Calabria
Corriere della Calabria

Le stesse verranno lavorate ed inserite in rassegna non
appena disponibili.
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